XLIII National Council Meeting

MATERIALES DE TRABAJO

San Sebastian, Espana
9a 12 de marzo de 2017

‘XLIH

The European Law Students' Association

SPAIN




- XLIII ELSA SPAIN NATIONAL COUNCIL MEETING -

Indice

I. RECORDATORIOS

. Recordatorio General
. Guia breve sobre la Asamblea Nacional

. Obligaciones de los Grupos Locales

. ¢Cual es el papel de la Junta Nacional?
. Convocatoria a Segundo Auditor 2016/2017
. Convocatoria a Auditores 2017/2018

O 00 1 &N Ul AL

II. FUNCIONAMIENTO ASAMBLEA: “FINGER RULES”

III. ORDEN DEL DIA

IV. INFORMES DE ACTIVIDAD

1. Presidencia, por Eduardo Casamayor Zubeldia

2. Secretaria General, por Eduard Ariza Ugalde

3. Tesoreria, por Jon Olaizola Alberdi

4. VP Marketing, por Eulalia Roca Grau

5. VP Actividades Académicas, por Maria Varela Suéarez
6. VP Seminarios y Conferencias, por Sergio Avila Testa

V. ESMCC, ESTUDIO DE VIABILIDAD

VI. CUENTAS INTERINAS 2016/2017

VIL INFORME DE AUDITORIA 2016/2017

VIII. REFORMA ESTATUTARIA

IX. COMPENDIO DE DECISIONES

3
3
4
5
. Convocatoria abierta a VP STEP de ELSA Spain 2016/2017 6
. Convocatoria abierta a la Junta Nacional de ELSA Spain 2017/2018 7
8
10
11
. Convocatoria a sedes de NCM Otono 2017 y Primavera 2018 12
13
14
17
17
18
20
21
23
24
7. Area de STEP, por el responsable Sergio Avila y la Directora Patricia Ferré 26
8. Directorio de Apoyo Registral, por Barbara Murcia Garcia 27
28
45
47
50
70
98

X. CARTA ALUMNI

San Sebastian, marzo de 2017



- XLIII ELSA SPAIN NATIONAL COUNCIL MEETING -

XI. PLAN ESTRATEGICO DE ELSA SPAIN 2018/2021

ANEJO I. Modelo de Contrato de NCM

ANEJO II. Carta de Autorizacion

103

105

108

ANEJO III. Modelo de Candidatura a Cargo Nacional/Auditor

109

San Sebastian, marzo de 2017



- XLIII ELSA SPAIN NATIONAL COUNCIL MEETING -

|. RECORDATORIOS

1. RECORDATORIO GENERAL

Si quieres disfrutar y aprovechar al maximo el préximo NCM,

NO TE OLVIDES DE LO SIGUIENTE:
“IEstdte preparado para contribuir en las discusiones y participar!”

Para estar preparado para las sesiones de trabayo. . .
- Lee estos Materiales de Trabajo de cabo a rabo;
- Lee las actas de los dos NCM anteriores;
- Lee los Estatutos de ELSA Spain cuidadosamente;
- Trae tus Materiales Promocionales en caso de organizar alguna actividad que creas que
puede ser de interés para el grupo.

Para estar preparado para la estancia en San Sebastidn. ..
- Revisa la pagina oficial en Facebook de ELSA Deusto, comprueba tus emails y el resto de
instrucciones que haya dado el Comité Organizador.

- Organiza el transporte para estar en San Sebastian en la hora de apertura del NCM a las
16:00 horas del 9 de marzo.

Para estar preparado para cuatro dias inolvidables. . .
- iVen con una actitud positival
- [Trae tu ELSA Spirit y ganas de pasarlo bien!

San Sebastian, marzo de 2017
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2. GUIA BREVE SOBRE LA ASAMBLEA NACIONAL

- ¢Qué es la Asamblea Nacional de ELSA Spain?

La Asamblea es el 6rgano de representacion de los Grupos Locales de Pleno Derecho,
Observadores e Incipientes de ELSA Spain y es el 6rgano supremo en la toma de decisiones de
nuestro Grupo Nacional, cuyas decisiones son vinculantes para la Junta Nacional y los Grupos
Locales. Una decisiéon de la Asamblea solo puede sustituirse por otra decision posterior de la
Asamblea.

- (¢ Qué es un Workshop?

Las Sesiones de Trabajo, mas conocidas por su denominacién inglesa, workshops, son
foros de debate y discusion en grupos mas pequefios que el grupo que forma la Asamblea.

En el NCM de San Sebastian tendran lugar varias Sesiones de Trabajo, una correspondiente a cada
Area. Cada Sesién esta dirigida y supervisada por el miembro responsable de cada Area concreta
en la Junta Nacional.

- ¢Quiénes son los ayudantes en el NCM?

En los NCM hay varias personas que desempefian distintas tareas para hacer que todo funcione
correctamente. Se trata del Moderador del Plenario, los dos Secretarios, dos personas que cuentan
los votos y tres personas que forman el Comité de Nominaciones.

- ¢Qué papel tiene el Moderador en el NCM?

El papel del Moderador es garantizar que la Agenda del NCM se respeta, también es el encargado
de supervisar y apoyar al resto de ayudantes en el NCM, decidir cuando iniciar la votaciéon de las
propuestas en el Plenario, supervisar el proceso de votaciones, anunciar el resultado de las
votaciones, supervisar el proceso de elecciones, restaurar el orden en la Asamblea en caso de

que fuera necesario y resolver cualquier cuestion relativa a las normas procedimentales de la
Asamblea.

- ¢Qué papel tienen los Secretarios?

El papel de los Secretarios en el NCM es tomar actas. Los Secretarios se encuentran bajo la
supervision del Secretario General de ELSA Spain, y siempre que tengan alguna duda o problema
deben preguntarle a él.

- ¢Qué papel tienen los contadores de votos?

Como su propio nombre indica, su funcién es contar los votos, comparar los resultados e informar
al Moderador sobre ello.

- ¢Qué papel tiene el Comité de Nominaciones?

El papel del Comité de Nominaciones es recibir las nominaciones para las elecciones y
anunciarlas ante la Asamblea.

San Sebastian, marzo de 2017
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3. OBLIGACIONES DE LOS GRUPOS LOCALES

jInformacion importante!

1. De acuerdo con los Estatutos de ELSA Spain, el derecho a voto de un
Grupo Local se suspendera durante el NCM si el Grupo Local no esta al
corriente de sus obligaciones financieras con ELSA Spain.

En el caso de dudas sobre aspectos financieros contacta con la Tesorera
de ELSA Spain antes del NCM en treasurer@elsa-spain.org

2. Para poder participar en la Asamblea, los delegados de un Grupo
Local deben estar autorizados para votar en la Asamblea en
nombre del Grupo y para ello deben presentar a ELSA Spain la Carta
de Autorizacion firmada por dos miembros electos de la Junta Local
correspondiente.

San Sebastian, marzo de 2017 5
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4. CONVOCATORIA ABIERTA A VP STEP DE ELSA SPAIN 2016/2017

¢Quieres formar parte del desarrollo de la red de ELSA
Spain?

¢Te gustaria utilizar tu conocimiento y habilidades en la
gestion nacional de la Asociacion?

iEsta es tu oportunidad!:

{Forma parte de la Junta Nacional!

PRESENTA TU CANDIDATURA A:

Vicepresidencia de STEP (Programa de Intercambio de
Practicas para Estudiantes)

-Ver condiciones en ANEJO llI-

San Sebastian, marzo de 2017
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5. CONVOCATORIA ABIERTA A LA JUNTA NACIONAL DE ELSA SPAIN

2017/2018

¢Quieres formar parte del desarrollo de la red de ELSA
Spain?

¢ Te gustaria utilizar tu conocimiento y habilidades en la
gestion nacional de la Asociacion?

iEsta es tu oportunidad!:

{Forma parte de la Junta Nacional!

PRESENTA TU CANDIDATURA A:

Presidencia
Secretaria General
Tesoreria
Vicepresidencia de Marketing
Vicepresidencia de Actividades Académicas
Vicepresidencia de Seminarios y Conferencias

Vicepresidencia de STEP (Programa de Intercambio de

Practicas para Estudiantes)

-Ver condiciones en ANEJO llI-

San Sebastian, marzo de 2017
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6. ( CUAL ES EL PAPEL DE LA JUNTA NACIONAL?

La Junta Nacional es el 6rgano ejecutivo de ELSA Spain. Sus funciones son representar a ELSA Spain,
llevar a cabo la gestién del dia a dia en los distintos campos de actividad de ELSA Spain, contribuir al
cumplimiento de los objetivos y ejecutar e implementar las decisiones tomadas a cabo por la Asamblea.

Presidente

El Presidente se encarga de la coordinacién general del trabajo, dirigir el proceso de expansion,
planificar y dirigir el trabajo y la comunicacion entre el resto de los miembros de la Junta Nacional.
También es la persona de contacto entre ELSA Spain y los contactos externos y colaboradores.
Representa a ELSA Spain en los eventos oficiales y reuniones.

Secretario General

El Secretario General es el responsable de dirigir, organizar y mantener la estructura interna de la
Asociacion y por lo tanto, debe ser responsable de asegurar que las decisiones tomadas a cabo se
implementan y se respetan en los distintos Grupos Locales. En el caso de que descubra que no es asi
debe utilizar los recursos disponibles para corregir estas desviaciones. También esta a cargo de dirigir

el trabajo de la Asamblea y mejorar el sistema de Recursos Humanos y gestion de la informacion en
ELSA Spain.

Tesorero

El Tesorero es la persona encargada de la gestion financiera de ELSA Spain y es el responsable de las
cuentas, gestion de cobros y pagos y control financiero interno. Estas tareas comprenden la gestion
del presupuesto, elaboracion del presupuesto, llevanza de la contabilidad y preparacion de las cuentas
intermedias y finales de ELSA Spain. Ademas trabaja activamente en la bisqueda de ayudas y

subvenciones.

Vicepresidente de Marketing

El Vicepresidente de Marketing es responsable de la coordinacion de las publicaciones y anuncios que
realice ELSA Spain y del mantenimiento de sus paginas web y perfiles en las redes sociales. También
se encarga de la produccion de materiales de presentacién interna y de marketing de las Areas Clave,
y de la imagen de ELSA Spain hacia el exterior. Asi mismo, se encarga de tutelar y supervisar las
actividades de sus homologos locales. Otra de sus responsabilidades es llevar a cabo estudios de
mercado y definir las estrategias de promocién de todo aquello relacionado con la Asociacién y sus
actividades.

Vicepresidente de Actividades Académicas

El Vicepresidente de Actividades Académicas es responsable de la planificacién general, coordinacion
y supervision de esta Area Clave. Sus responsabilidades incluyen la organizacién de eventos de
Actividades Académicas a nivel de ELSA Spain, el apoyo a los Grupos Locales cuando se requiera
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para la organizacion de eventos de AA e implementar la educacion legal, los Derechos Humanos y el
International Focus Programme en su 4area.

Vicepresidente de Seminarios y Conferencias

El Vicepresidente de Seminarios y Conferencias es responsable de la planificaciéon general,
coordinacion y supervision de esta Area Clave. Sus responsabilidades incluyen la organizacién de
eventos de Seminarios y Conferencias a nivel de ELSA Spain, el apoyo a los Grupos Locales cuando
se requiera para la organizacion de eventos de S&C e implementar la educacion legal, los Derechos
Humanos y el International Focus Programme en su area.

Vicepresidente de Student Trainee Exchange Programme

Las tareas del Vicepresidente de STEP son Job Hunting, Student Hunting y recepcion. Sus
responsabilidades incluyen la supervision de toda la informacion relativa a STEP en la Asociacion, la
publicacién de la informacién y estadisticas oportunas, la implementacion del International Focus
Programme en STEP, la consecucién de acuerdos de colaboracion relacionados con STEP y la
busqueda activa de nuevas oportunidades de practicas. También prestara el apoyo que se requiera por
parte de los Grupos Locales en cualquier punto del proceso.

Procedimiento de las elecciones a Junta Nacional

El candidato a un puesto en la Junta Nacional debe ser nominado por un Grupo Local y secundado
por otro, siendo ambos Miembros de Pleno Derecho. Las nominaciones deben entregarse al Comité
de Nominaciones antes de la fecha limite para ser aceptadas. Esta fecha limite sera el momento
inmediatamente anterior al comienzo de la sesién de la Asamblea en la que vayan a producirse las
elecciones. El candidato debera preparar una presentaciéon personal por escrito y distribuirla a los
Grupos Locales antes del cierre del plazo de presentacion de candidaturas. Esta presentacion incluira
su CV, su CV en ELSA y un Plan de Accién para su periodo de mandato.

Durante la Asamblea, cada candidato recibira cinco minutos para presentarse a si mismo, y diez
minutos para responder las preguntas de la Asamblea. Si hubiese mas de una persona que optase al
mismo cargo, deberan abandonar la sala durante la presentaciéon de los otros candidatos al puesto.

Las personas elegidas tomaran posesion de su cargo el 1 de agosto de 2016, permaneciendo en él hasta
el 31 de julio de 2017.

Transicion

La Junta Nacional electa recibira una transiciéon adecuada por parte de la Junta Nacional Saliente antes
de entrar en el ejercicio de su cargo. Durante la transicion la Junta Nacional 2016/2017 aprendera
sobre el trabajo a nivel nacional e internacional y sus responsabilidades como miembro de Junta. Los
miembros de ambas Juntas Nacionales haran lo posible por cuadrar sus calendarios para poder
organizar una transiciéon lo mas completa posible.

San Sebastian, marzo de 2017 9
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7. CONVOCATORIA ABIERTA A SEGUNDO AUDITOR 2016/2017

¢Eres una persona a la que le gusta la precision?

¢Te interesan en particular los asuntos financieros y tienes
conocimientos basicos de contabilidad y auditoria?

Si la respuesta a2 ambas preountas es afirmativa, no dudes en
bl
presentar tu candidatura para ser el proximo:

SEGUNDO AUDITOR DE ELSA
SPAIN 2016/2017

Los Auditores son dos personas neutrales e independientes que supervisan las cuentas de ELSA Spain.
Son elegidos de manera habitual por la Asamblea durante la reunién de primavera para el siguiente
ejercicio. Se encargan de controlar las cuentas provisionales y finales del afio para el cual han sido
elegidos. Son responsables de revisar los documentos y las cuentas de ELSA Spain, recibiendo toda la
ayuda que necesiten del Tesorero.

Deben elegirse dos Auditores para la supervisién de la Junta Nacional 2016/2017. Las personas
elegidas desempefiaran su cargo desde el 1 de agosto de 2016 hasta la aprobacién, en su caso, de las
cuentas finales de ELSA Spain 2016/2017.

¢Cuales son las responsabilidades generales de los Auditores?

* Reunirse con el Tesorero de ELSA Spain para controlar las cuentas de ELSA Spain asi como
del Fondo Nacional de Apoyo.

* Escribir dos informes sobre la auditoria de ELSA Spain, uno sobre las cuentas provisionales
y otro sobre las cuentas finales.

* Presentar su informe frente a la Asamblea Nacional.
¢Cuales son las habilidades necesarias para ser Auditor?

* Conocimientos basicos de contabilidad.

* Conocimientos basicos de auditotia.

* Interés en asuntos financieros.

* No ser parte de ELSA Spain durante el ejercicio 2016/2017.

San Sebastian, marzo de 2017 10
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8. CONVOCATORIA ABIERTA A AUDITORES 2017/2018
¢Eres una persona a la que le gusta la precision?

¢Te interesan en particular los asuntos financieros y tienes
conocimientos basicos de contabilidad y auditoria?

Si la respuesta a2 ambas preountas es afirmativa, no dudes en
bl
presentar tu candidatura para ser el proximo:

AUDITOR DE ELSA SPAIN
2017/2018

Los Auditores son dos personas neutrales e independientes que supervisan las cuentas de ELSA Spain.
Son elegidos de manera habitual por la Asamblea durante la reunién de primavera para el siguiente
ejercicio. Se encargan de controlar las cuentas provisionales y finales del afio para el cual han sido
elegidos. Son responsables de revisar los documentos y las cuentas de ELSA Spain, recibiendo toda la
ayuda que necesiten del Tesorero.

Deben elegirse dos Auditores para la supervisién de la Junta Nacional 2016/2017. Las personas
elegidas desempefiaran su cargo desde el 1 de agosto de 2016 hasta la aprobacién, en su caso, de las
cuentas finales de ELSA Spain 2016/2017.

¢Cuales son las responsabilidades generales de los Auditores?

* Reunirse con el Tesorero de ELSA Spain para controlar las cuentas de ELSA Spain asi como
del Fondo Nacional de Apoyo.

* Escribir dos informes sobre la auditoria de ELSA Spain, uno sobre las cuentas provisionales
y otro sobre las cuentas finales.

* Presentar su informe frente a la Asamblea Nacional.
¢Cuales son las habilidades necesarias para ser Auditor?

* Conocimientos basicos de contabilidad.

* Conocimientos basicos de auditoria.

* Interés en asuntos financieros.

* No ser parte de ELSA Spain durante el ejercicio 2017/2018.

San Sebastian, marzo de 2017 11
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9. CONVOCATORIA ABIERTA A SEDES DE NCM OTONO 2017 Y
PRIMAVERA 2018

NCM OTONO 2017
NCM PRIMAVERA 2018

¢Quieres escribir el nombre de tu grupo local en la historia de
ELSA Espana?

iilmagina unas de las mejores experiencias en ELSA!!

¢Te imaginas como te puedes sentir al acoger la sede de la
proxima Asamblea Nacional de ELSA Espanar

NO LO DUDES MAS Y PRESENTA LA CANDIDATURA
DE TU GRUPO LOCAL

PARA ACOGER LOS PROXIMOS NCM
DE ELSA SPAIN

Las sedes para los dos proximos NCM no han sido aun elegidas. Si tu Grupo Local esta pensando en
organizar un NCM jes el momento de solicitarlo! Para ello, hay que preparar un programa provisional
y un presupuesto estimado, presentarlos a la Junta Nacional y firmar el contrato que se encuentra
anexo a estos Materiales de Trabajo antes del NCM. Tras ello, se realizara una presentacion frente a la
Asamblea, que sera quien decida.

Los candidatos a sede deben ser nominados por un Grupo Local y secundados por otro, siendo ambos
Miembros de Pleno Derecho.

San Sebastian, marzo de 2017 12
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Il. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA,
LAS “FINGUER RULES”

Con el fin de asegurar una discusion confortable y fructifera, desde el IPM de Malta (invierno de
2012) en el seno de toda Asamblea ELSA utilizamos las “Finger rules”. Estas reglas se establecen con
la pretension de facilitar la tarea del Moderador, que conduce las sesiones, y asi asegurar que toda
discusion se desarrolle del modo mas efectivo posible y en un orden légico. La teoria detras de los
“Finger rules” es sencilla. Antes de alzar la voz, debe indicarse al Moderador qué se quiere
comunicar a la asamblea con uno de los 6 gestos regulados, y esperar el turno de palabra.

Los 6 Gestos son los siguientes:
*  Un dedo: Nueva idea/nuevo tema
* Dos dedos: Respuesta/comentario
* Tres dedos: Fin de la discusién — no es util
* Meinique: Observacion técnica (ejemplo: “abre la ventana” o “no se lee”)

* Pulgar hacia arriba, hacia abajo: mostrar feedback inmediato a una aportacion en lugar

de pedir turno para decir “Me gusta/no me gusta esta idea”
p p gu gu

* Dos dedos haciendo simbolo de tijeras: Quiero retirarme de mi posicion en la lista de
turno de palabra

La jerarquia de preorizacion de estos 6 gestos es la siguiente:

Meifiique > Tres dedos > Dos dedos >Un dedo

Y )= ¥?

HATENCION!
ES IMPRESCINDIBLE EL APRENDIZAJE DE ESTE

SISTEMA EN ARAS DE MANTENER EL ORDEN EN
LAS SESIONES.

SI NO SE UTILIZAN ESTAS TECNICAS, NO SE
PODRA PARTICIPAR EN LAS SESIONES.

San Sebastian, marzo de 2017 13
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Jueves 9 de Marzo

16:00 16:05 Apertura de la Asamblea Ordinaria a cargo del Presidente

16:05 16:10 Recuento de los GL presentes y reparto de votos

16:10 16:15 Eleccion de Moderador y Vicemoderador

16:15 16:20 Eleccién de Secretarios

16:20 16:25 Eleccién del Comité de Candidaturas

16:25 16:30 Aprobacion y, en su caso, modificacion del orden del dia

16:30 16:35 Aprobacion de las actas del XLII NCM de Santiago

16:35 16:40 Informe de Actividad del Presidente de ELSA Espafia

16:40 16:45 Turno de preguntas

16:45 16:50 Informe de Actividad del Secretario General de ELSA Espafia

16:50 16:55 Turno de preguntas

16:55 17:00 Informe de Actividad del Tesorero de ELSA Espafia

17:00 17:05 Turno de preguntas

17:10 17:15 Informe de Actividad de la VP Marketing de ELSA Espafia

17:15 17:20 Turno de preguntas

17:20 17:25 Informe de Actividad de la VP Actividades Académicas de ELSA
Espana

17:25 17:30 Turno de preguntas

17:30 17:35 Informe de Actividad del VP Seminarios y Conferencias de ELSA
Espana

17:35 17:40 Turno de preguntas

17:40 17:45 Informe de Actividad del Responsable y Directora de STEP

17:45 17:50 Turno de preguntas

17:50 18:00 Informe de Actividad de los Directores

18:00 18:10 Turno de preguntas

18:10 19:00 Informe sobre proyectos de ELSA Espafia

19:00 19:30 Informe sobre la situacién de ELSA Internacional

San Sebastian, marzo de 2017
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Viernes 10 de Marzo

9:00 9:05 Apertura de la Asamblea Extraordinaria a cargo del Secretario
General

9:05 9:10 Recuento de los GL presentes y reparto de votos

9:10 9:15 Eleccion de Moderador y Vicemoderador.

9:15 9:20 Eleccion de Secretarios

9:20 9:25 Aprobacion y, en su caso, modificacion del orden del dia

9:25 9:35 Presentacion del Plan Estratégico 2018 - 2021

9:35 9:45 Presentacion de la Carta de Alummi

9:45 14:00 Modificacion de Estatutos y Aprobacion del Decision Book

14:00 15:30 Comida

15:30 15:35 Reapertura de la sesion, recuento de los GL presentes y recuento de
votos

15:35 18:30 Modificacion de Estatutos y Aprobacion del Decision Book

18:30 19:00 Workshop a cargo de la VP STEP de ELSA Internacional

19:00 | 20:00 Workshops

San Sebastian, marzo de 2017
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Sabado 11 de Marzo

9:00 9:05 Apertura de la Asamblea General Ordinaria: Aprobacién del orden
del dia y recuento de los GL presentes y reparto de votos.

9:05 9:15 Preguntas de informes de actividad de la Junta Nacional

9:15 9:25 Presentacion de cuentas interinas del ejercicio 16/17

9:25 9:35 Turno de preguntas

9:35 9:45 Presentacion del informe provisional de auditoria del ejercicio 16/17

9:45 9:55 Turno de preguntas

9:55 10:00 | Votacion de las cuentas interinas del ejercicio 16/17

10:00 10:10 | Presentacion de las candidaturas por el Comité de Candidaturas

10:10 10:20 | Receso

10:20 10:25 | Presentacién candidatura VP STEP 16/17

10:25 10:35 | Turno de preguntas

10:35 10:40 | Presentacién candidatura Presidente 17/18

10:40 10:50 | Turno de preguntas

10:50 10:55 | Presentacién candidatura Secretario General 17/18

10:55 11:05 | Turno de preguntas

11:05 11:10 | Presentacién candidatura Tesorero 17/18

11:10 11:20 | Turno de preguntas

11:20 11:25 | Presentacién candidatura VP Marketing 17/18

11:25 11:35 | Turno de preguntas

11:35 11:40 | Presentacién candidatura VP Actividades Académicas 17/18

11:40 11:50 | Turno de preguntas

11:50 11:55 | Presentacién candidatura VP Seminatios y Conferencias 17/18

11:55 12:05 | Turno de preguntas

12:05 12:10 | Presentacién candidatura VP STEP 17/18

12:10 12:20 | Turno de preguntas

12:20 12:25 | Presentacion candidatura auditor 17/18

12:25 12:35 | Turno de preguntas

12:35 12:45 | Presentacion candidatura sede NCM otofio 2017

12:45 12:55 | Turno de preguntas

12:55 13:05 | Presentacion candidatura sede NCM primavera 2018

13:05 13:15 | Turno de preguntas

13:15 13:20 | Recuento de GL presentes y reparto de papeletas

13:20 13:30 | Receso

13:30 13:35 | Votacién

13:35 13:45 | Recuento de votos

13:45 13:50 | Anuncio de resultados

13:50 14:10 | Miscelanea

14:10 14:20 | Discurso de clausura del XLIII NCM de ELSA Espafia por parte del

Presidente

San Sebastian, marzo de 2017
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V. INFORMES DE ACTIVIDAD

1. PRESIDENCIA, por Eduardo Casamayor Zubeldia

Gestion de Junta

o Grupo de WhatsApp
o Skype cada dos semanas
o Reunién presencial pre-NCM

Relaciones Externas

Uria Menéndez
Instituto de Empresa
LID Editorial

DLA Piper

O O O O

Expansion

Consolidacion

Universidad Rey Juan Carlos
Carlos II1

Universidad de 1.oyola (Cordoba)

O O O O

Planificacion Estratégica

o Grupo de Trabajo sobre el Plan Estratégico 2018-2021
o Propuesta Plan Estratégico 2018-2021

Coaching

o ELSA Valencia — UV
o ELSA Cérdoba
o ELSA CEU

San Sebastian, marzo de 2017
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2. SECRETARIA GENERAL, por Eduard Ariza Ugalde

Este semestre despido la Secretarfa General de ELSA Espafia con sabor metalico en la boca. Sin
embargo, tampoco puedo decir que me despida sin satisfacciones. Del balance personal saco sobre
todo una leccion de madurez entre la distancia a veces insalvable que separa el objetivo elegido y la

realidad.

Con todo, la honestidad me dice que son mas los éxitos que los fracasos, si bien los ultimos sean algo

mas sonoros.

Antes de empezar la enumeracién de los mismos deseo dar las gracias a mi Junta por el apoyo recibido
en los malos momentos y las alegrias compartidas en los buenos. As{ mismo tengo en mente a Barbara
Murcia, encargada del Directorio de Apoyo Registral cuyo excelente trabajo desluzco al tratar de
homenajearla en estas pocas lineas. Su labor, desgraciadamente paralizada por el fracaso de la
inscripcion registral de la Federacion, no sélo se plasma en el magnifico compendio de problemas
especificos de los GL que no participaron en la fallida Acta Fundacional, sino también en la labor
pedagdgica y constante que me consta ha desempefiado. Gracias a su tenacidad y habilidades
personales estoy seguro de que hoy somos mas conscientes todos de nuestra situacion registral.

® [racaso de la inscripcion registral. El mismo dia que me fue notificada elaboré un informe que
se remitié a los GL por correo electronico explicando los motivos del fracaso asi como
poniendo mi cargo a disposicion de la Asamblea General, sin que ningin GL llegara a
pedirmelo. Las erratas se pueden plasmar en varios grupos:

0 De mero caracter formal, la mayoria en el dominio de la Junta Nacional y facilmente
subsanables, como que no constara el nombre completo de la Federacién en lugar de
las siglas cada vez que se la mencionaba.

O La cuestién del domicilio, ya que la facultad de ELSA Valladolid nunca nos ha dado
su permiso para establecernos. Este fallo es enteramente mio.

o Cuestiones no especificadas por el Registro Nacional de Asociaciones relativas a la
inscripcién de varios GL. Sobre esto hablaré con mas detalle en la Asamblea General,
ya que como me comentd un registrador puede no ser culpa de nadie ni depender de
nosotros, sino de la descoordinaciéon administrativa.

® Preservacion y consolidacion del legado de mi predecesora, Elena Esteban, en la cuestion de
los correos electronicos. A fecha de redactar este informe ningun GL usa ya correos personales
para asuntos de ELSA, hasta donde alcanza mi conocimiento.

® Tras el fracaso de la inscripcion de la Federaciéon he participado activamente en el plan
alternativo de constituir una asociaciéon que permita la operatividad de ELSA Espafia en
términos analogos al registro a la espera de que la Federacion pueda registrarse. He redactado
los Estatutos y el Acta Fundacional de dicha asociacion.

® Presentacion de una reforma Estatutaria considerable en cuanto a extension, aunque poco
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substancial en lo ideolégico a fin de que la Federacion sistematice la redaccion de sus Estatutos
y pueda anticiparse a escenarios adversos.

Presentacion en el NCM de Deusto de la Carta de los Alunmni.

En colaboracién con Presidencia he contribuido al cierre de los acuerdos con Sharing Acadenry
y el IDHC.

En colaboraciéon con AA, he ocupado el puesto a cargo de las reglas en el OC del Moot Court
y, aunque sin cargo oficial, he colaborado con ESLR traduciendo al inglés sus criterios
editoriales y buscando varios nombres para su Consejo Académico.

Como cvach, he tratado de mantener el contacto con los GL a mi cargo, ELSA Castellon, ELSA
Valéncia UCV y ELSA CUNEEF. Por cuestiones de falta de tiempo y necesidad estos ultimos
meses he intensificado mi colaboracién con el dltimo que si en nuestro anterior NCM de
Santiago era un grupo que se salvaba milagrosamente de la disolucién, ahora exhibe un vigor
incontestable en el aval de su elevado nimero de socios y el apoyo financiero y organizativo

de su universidad.
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3. TESORERIA, por Jon Olaizola Alberdi

Gestion Financiera:

o Controlar la cuenta de ELSA Espafia
o Realizar la contabilidad de ELSA Espafia
o0 Realizar estimacion diaria y control de gasto de la Visita Institucional

Handbook:

o Creaciéon de handbook de tesoreria
o Preparar la implementacion del handbook

Informes de Tesoreria:

o Informe de Tesoreria final antes del 31 de julio de 2017 y antes de la descarga
de responsabilidad

Trabajo previsto desde el 16 abril de 2017:

o Realizar la gestion de la cuenta y la contabilidad
o Preparar la transicion para el siguiente tesorero

Esta claro que estamos en tiempos nuevos, donde desde ELSA Internacional la estrategia
financiera se ha cambiado. A dia de hoy se estan realizando valoraciones de proyectos en base
al criterio de beneficios o pérdidas. Sin embargo, desde mi posicién luchare para que el socio
sea el centro de nuestra Asociacién. Mis ultimas palabras las quiero dedicar a todos aquellos
socios que han pasado por las filas de ELSA y a aquellos que ahora lucharan para que la
Asociacién sea parte de la vida de todo estudiante de derecho. Aunque los tiempos sean
dificiles y haya cambios, debemos mantenernos firmes en aquello que creemos y debemos
luchar por el socio y para que el beneficio a estos sea muy grande. Como ya es habitual en mi
y por ultima vez quiero terminar mi informe con la siguiente frase:

“El mayor activo de ELSA es el Socio”
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4. VICEPRESIDENCIA DE MARKETING, por Eulalia Roca Grau

Cuestiones generales: Nacional e Internacional

Participacion en las reuniones de junta via Skype y en el Pre-NCM celebrado en Barcelona.
Realizaciéon del informe de actividad y de la propuesta regulativa del area para el Compendio
de Decisiones

Soporte a mis homoélogos internacionales en aspectos técnicos web.

Responsabilidades del cargo nacional

Creacion y edicion de documentos oficiales del Grupo Nacional (Tarjetas de visita de la JN,
Certificados para el OC y ayudantes del NCM Santiago, Working Materials, Activity Reports,
Triptico de ELSA Spain ...)

Promocion de las actividades y eventos organizados en el seno de ELSA Internacional y de
ELSA Spain

Supervision e intervencion en la actividad online de los Grupos Locales en aras de asegurar
el cumplimiento de la Corporate Identity

Soporte, formacion e intervencion a los officers locales en sus actividades vinculadas al
cargo.

Actualizaciones informativas a los GL por el cuadruple canal Whatsapp-Drive-Email-Grupo
de Facebook de las campafias y nuevos materiales puestos a su disposicion

Creacion de una encuesta sobre nuevos materiales a crear desde el GN en soporte de los GL,
y en consonancia, delimitacién de dos grupos de trabajo: uno para crearles el Roll-Up y otro
para ayudarlos en la apertura de la pagina y implementacion de la plantilla web de Grupo
Local.

Soporte a ELSA Deusto en el aspecto de marketing del NCM y en los aspectos técnicos de
la migracién de su pagina web a Wordpress para la instalacion de la plantilla creada para
Grupos Locales

Canales de gestion de la presencia online de ELSA Spain

Mantenimiento de los perfiles en las redes sociales: publicacion de campafias promocionales,
comaparticiones de publicaciones de EI, campana de mantenimiento “dfas nacionales”.
Creacion del perfil del Grupo Nacional en la red social de publicaciones “ISSUU”, donde en
la actualidad se encuentran publicados los documentos siguientes: Libro de ELSA Day en
inglés (1) y en espafiol (2), Triptico de ELSA Spain (3), Portfolio del ESMCC (4)

Creacion del perfil del GN en Linkedin.

Renovacion y sucesivas actualizaciones de la web de ELSA Spain. Subida de todos los
documentos oficiales del Grupo Nacional (incluidos los Activity Reports y los OYOP de la
IN).

Soporte y busqueda activa de los antiguos correos alojados en el domino por expirar para
migrarlos al nuevo.

Gestion de los correos vinculados al domino de ELSA Spain. Creacion de una base de datos
para facilitar su conservacion.

Gestion y respuesta de los usuarios que contactan con el Grupo Local y que escriben
comentarios en sus redes sociales.
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Productos ELSA Spain

ELSA Spain Law Review

Creacién de una Base de Datos con toda la informacion de la marca y sus redes sociales, web
y emails. Incluye la su Corporate Identity.

Concrecioén de la Corporate Identity de la ESLR

Creacion y mantenimiento de la pagina web lawreview.elsa-spain.org

Formacion y gestion del officer de marketing de la ESLR

Creacion de las campanas promocionales de la ESLR hasta que la nueva officer entra en
cargo (enero 2017).

ELSA Spain Moot Court Competition

Creacién de una Base de Datos con toda la informacion de la marca y sus redes sociales, web
y emails. Incluye la su Corporate Identity.

Creacion de la Corporate Identity definitiva del ESMCC

Creacion del documento informativo “Portafolio del ESMCC”

Creacion de la campafa promocional del ESMCC: Logos, posts, portadas ...

Creacion y mantenimiento de la pagina web esmcc.elsa-spain.org

Gestion del equipo de Marketing del ESMCC

Otras Campanas

ELSA Day:
o Creacién de los perfiles con pié de foto “ELSA Day” para los miembros de la Junta
o Creacién del libro “Refugees are Humans” en su edicién en Castellano y en su
edicién en inglés con los materiales aportados por el VP S&C
Campafia promocional de la Institutional Visit a Bruselas, con sus materiales graficos, evento
en Facebook y apartado en la pagina web

CANVA

Apertura de nuevos perfiles para nuevos officers locales, y para la ESLR
Creacion de nuevos materiales editables en el programa:
o0 Materiales de campafia para STEP
Materiales de campafia para el ELSA Day (incluyendo las imagenes de perfil)
Triptico informativo ELSA
Tarjetas de visita
Certificado de Conferenciante/participacion
Materiales editables para el ESMCC

O O O O O
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5. VICEPRESIDENCIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, por Maria
Varela Suarez

Cuestiones generales: Nacional e Internacional
® Soporte a Officers nacionales — especialmente, nuevos Directos y GLs
® FElaboracion del Handbook para el ELSA Day
® Reunién por Skype con Pietro Lopreiato (Coach para la Negotiation Competition)
® Reunidén por Skype con Jakub Caja (AA de la IB): aspectos pre-ICM, futuras actividades, LRG

ELSA Spain Moot Court (“ESMCC”):
® Organizacién y coordinacion OC; vy, en concreto, de las siguientes areas:
0 Marketing
0 Difusion: redaccion de una base de contactos de correos de decanos y profesores de
mercantil y competencia de 75 Universidades. Coordinacién de la operacion llevada
por Maribel Martin, Natalia Cosio, Marfa Roa y Alberto Fernandez. Contacto personal
con asociaciones.
0 Equipo de participantes: explicacion de OVH, familiarizacién con los modelos de
facturas de ELSA Spain
O Reglas
e Contacto sponsors
® Asistencia para dudas 24/7: AAs, Presidentes de GLs, Socios, etc.
® Redaccién de informe de viabilidad

ELSA Spain Law Review (“ESLR”):
® Coordinacién y supervision, especialmente de Direccion
Elaboraciéon de manuales y politicas editoriales
Creacion de la cuenta de LinkedIn
Contribuciones: 12 en espafiol y 4 en inglés (16 en total).
Maquetacion ESLR
Sponsors: Universidad Jaime I (UJI), Law and Trends, Tirant lo Blanc, Institut de Drets
Humans de Catalufa

Legal Research Group (LRG):
® (alendario
® FElaboraciéon de un manual de pautas, directrices, introduccion del sistema OSCOLA para
participantes
e Contacto con varias asociaciones de COMPLIANCE para el soporte del LRG
® \Webinar
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6. VICEPRESIDENCIA DE SEMINARIOS Y CONFERENCIAS, por Sergio
Avila Testa

ELSA Law Schools
= Explicacién a los officers locales de los requisitos para la organizacion de una ELSA
Summer Law School .
= Recopilaciéon de testimonios de participantes de los Grupos Locales de ELSA Spain.
= Elaboracién de 2 Manuales:
0 Coémo aplicar a una ELSA Summer Law School
0 Comportamiento en una ELSA Summer Law School

Delegations
= Promocién y Explicacién de las Delegations
= Asesoramiento personal a las personas seleccionadas

= Recopilacién de testimonios de participantes en Delegations de participantes de los
Grupos Locales de ELSA Spain.

Institutional Visit
= Organizacién de la Institutional Visit a Bruselas
» Cancelacion de una 2° Institutional Visit
= Asesoramiento a GL para la organizacién de una Institutional Visit

Study Visits
O Supervision de los Study Visit General Agreement
0 ELSA Madrid-ICADE y ELSA Poznan/Varsovia
0 ELSA Valencia UV y ELSA Malta
0 Ayuda a ELSA Barcelona UB y ELSA Leicester
0 Promocién de los Grupos Locales extranjeros para visitar a los Grupos de ELSA Spain

ELSA Day
0 Elaboracién del proyecto del ELSA Day organizado por ELSA Spain
0 Promocioén del proyecto del ELSA Day organizado por ELSA Spain
0 Cumplimentacién del ELSA Day Evaluation Form
O Supervision de las actividades del ELSA Day organizadas por los Grupos Locales del

ELSA Day
IFP
0 Explicacion del IFP a los officers locales
0 Organizacion actividad relacionada con el IFP durante el NCM Deusto 2017
Webinars
0 Promocién del Webinar organizado por ELSA International en relacién con el ELSA
Day

0 Promocién del Webinar organizado por ELSA International en relacién con el Legal
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Research Group

Coaching
O Supervision, atencion y control de mis grupos coach: ELSA Barcelona-UB, ELSA
Madtrid-UAM, ELSA Deusto
0 Ayuda a ELSA Deusto con el NCM

Directorios
0 Creacién de 3 Directorios
0 Directorio del Camino de Santiago
0 Directorio de Study e Institutional Visits
0 Co-Head de la Institutional Visit a Bruselas

Otros

O Asistencia a la reunién del Pre-NCM
0 Asistencia y Head of Delegation al International Council Meeting Prague 2017

San Sebastian, marzo de 2017
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7. AREA DE STEP, por el responsable Sergio Avila Testa y la Directora
Patricia Ferré Bernabé

Responsable de STEP, Sergio Avila Testa

Promociéon STEP entre los Grupos Locales de ELSA Spain
Reuniones telematicas con Alyona (VP STEP de ELSA Internacional)
Comprobacién membresia aplicaciones
Correccién de aplicaciones

o 25 aplicaciones: 19 aprobadas, 6 no aprobadas
Transition con la nueva directora de STEP de ELSA Spain

Directora de STEP, Patricia Ferré Bernabé

Seleccion de Guretruck.

Comunicacion de los resultados de la seleccion: 2 seleccionados.

Contacto con Dorfmaister (Barcelona). Contactaron ellos, pero no han respondido.

Reception de la seleccionada en Guretruck
O  Traineeship Agreement y guia turistica para que se acomodara a su nueva ciudad.
0 Ademas, se tramit el NIE de la pasante.

Reunion telematica con VP STEP ELSA International.

Reunién presencial PreNCM.

San Sebastian, marzo de 2017
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8. DIRECTORIO DE APOYO REGISTRAL, por Barbara Murcia Garcia

Antes de comenzar con el informe queria agradecer a la Junta Nacional la confianza que ha depositado
en mi para el desempefio de esta tarea. Pero el agradecimiento es doble porque ello supuso la
oportunidad de poder trabajar codo con codo con nuestro Secretario General Eduard Ariza para el
que solo puedo tener palabras de admiracién y reconocimiento ante la tenacidad y entrega en su
trabajo. Todo ello, sin olvidar a los Secretarios Generales de los diferentes grupos locales que han
colaborado y se han volcado con la presente tarea.

Como sabéis, este directorio nace con la finalidad de apoyar a los GL que no pudieron adherirse al
Acta fundacional en el pasado NCM de Santiago por diferentes problemas registrales. De entre las
tareas que hasta ahora se han llevado a cabo se pueden distinguir:

La primera tarea al frente del Directorio consistié en una primera toma de contacto con los
GL para conocer cual era la situacion registral de la que cada uno partfa y poder comenzar a
trabajar. Ademas, por supuesto, de ponerme enteramente a disposicion de todos aquellos
grupos que precisaran de ayuda.

Una vez tomamos conocimiento de las diferentes situaciones, procedimos a clasificar a cada
uno de los grupos en diferentes categorias en funcién de la fase registral que se encontraran
con la finalidad de que ello pudiera aportarnos una visiéon de todo el conjunto, asi como de
aquellos que precisaban de mayor apoyo.

Consideramos adecuado distinguir entre:
o FASE 1: GL que nunca se han registrado.

o FASE 2: GL que se encuentran en proceso de inscripcion.

o FASE 3: GL que se han intentado registrar pero fueron inadmitidos o recibieron fe de
erratas que no cotrigieron.

o FASE 4: GL registrados pero que llevan tiempo sin actualizar la Junta.

o FASE 5: GL que se encuentran debidamente registrados pero que no participaron en
el Acta Fundacional.

Con la informacién proporcionada redactamos un primer informe en el que se recogen los
detalles de de cada una de las situaciones registrales para que ello nos permitiera un mejor
seguimiento de su evolucion.

Cuando, desafortunadamente, nos abordé el problema de la denegacién de la inscripcion del
grupo nacional la actividad se vio momentaneamente paralizada, no obstante intentamos
seguir trabajando junto a los GL para continuar avanzando en los diferentes procesos de
inscripcion.

Actualmente este directorio continia con la mirada puesta en el proposito de que todos los GL que
aun no estan debidamente inscritos consigan alcanzar la ultima fase del proceso y lograr que, todos
juntos, estemos listos para poder avanzar en conjunto y fortalecer este gran proyecto.
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V. ESMCC, ESTUDIO DE VIABILIDAD
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Las presentes pdginas pretenden ofrecer una vision general del diserio, organizacion, puesta en marcha y ejecucion de
una de las grandes actividades organizadas por E1.SA Spain en el periodo 2016/2017, a fin de responder a las
dndas que, sobre la misma, surgieron en e/ XI.II NCM celebrado en otorio de 2016 en Santiago de Compostela.
Por ello, se abordard de manera integral, en sus cuestiones materiales y formales y en vista a: (i) los resultados y las
perspectivas que se concebian en su Fase 1 (planificacion); y (iz) a los resultados obtenidos hasta ahora (Fase 11,
desarrollo); no siendo posible, hoy por hoy, poder entrar en la Fase I, siltima, sobre los resultados definitivos.
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1. Idea de negocio

1.1 Nombre comercial
ELSA Spain Moot Court Competition o “ESMCC”.

1.2. Descripcion de la actividad que se inicia

El ESMCC es una competicion de juicios simulados en la que los estudiantes, por equipos y en base
a un caso ficticio, deben asumir el papel de representaciéon de cada una de las partes involucradas en
el conflicto y presentar argumentos juridicos, escritos y orales, ante un tribunal formado por expertos
en la materia.

De esta forma, la Competicion se articula en dos fases diferentes y eliminatorias, similares a la
estructura de un verdadero litigio: (i) la fase escrita; y (ii) la fase oral.

1.3. Relevancia y justificacion

A la hora de valorar la relevancia y justificacion de organizar una competicion de juicios simulados,
cabe separar dos categorias en funcién de sus beneficiarios; distinguiendo, asi, entre los propios socios
y la Asociacion.

En cuanto a los socios, el MCC es una actividad cuyos beneficios son mas que patentes, en cuanto a
que es claro que incide tanto en sus habilidades como en su capacitacién profesional y formacion
juridica. Al mismo tiempo, la Competicion les ayuda a dar un impulso a su CV y a entrar en contacto
con el mundo laboral y, en concreto, con una firma de alto prestigio en Espana tal y como es Uria
Menéndez.

En cuanto a ELSA, un MCC trae consigo también indudables beneficios:

En primer lugar, como bien sabemos, hoy por hoy, ELSA es una Asociacién mas bien desconocida
en Espafia. El ESMCC pretendfa ayudar a romper las barreras de difusién gracias a su caracter
sumamente atractivo para Universidades, docentes y estudiantes, contribuyendo, de esta forma, al
incremento de la notoriedad de la Asociaciéon en Espana.

Ademas, se ha de tener en cuenta que los woot courts, st bien son actividades cuya popularidad estd en
auge y que en ELSA todos conocemos por existir este tipo de proyectos en el ambito internacional, a
dfa de hoy son, en verdad, una actividad desconocida para la mayor parte de la comunidad universitaria
espafiola. Mediante la organizaciéon del ESMCC, ELSA Spain se posiciona como pionera en la
organizacion de este tipo de actividades a nivel nacional, construyendo, por primera vez, una
competicion de juicios simulados que enfrenta a todas los centros de estudios juridicos de Espana.

En segundo lugar, el ESMCC refuerza la actividad de los GLs y los apoya en su funcién de promocion
de la Asociacion, ya que, tanto por su contenido como por la colaboracién con UM, se presenta como
un proyecto facil de vender.

En tercer lugar, la Competicion acerca a los estudiantes y a las universidad en las que no contamos
con Grupos Locales a ELSA.
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En cuarto lugar, sirve para redirigir la imagen de la asociacién y enfocarla hacia el esfuerzo, la
excelencia académica, la inquietud, el trabajo, etc. que, sin duda alguna, redunda en un beneficio a los
socios.

En quinto lugar, contribuye al avance por todos deseados de ELSA Spain y a intentar aproximarnos a
la situacién y posicion de nuestros homologos nacionales. En este sentido, ELSA Spain ha sido uno
de los ultimos grupos nacionales en poner a disposicion de sus socios un Moot Court nacional (ver
Anexo I), si bien ello debe explicarse por el hecho de que no ha sido hasta ahora el momento adecuado
para organizarlo, atendiendo al numero de socios y a su implicacién para con la asociacion.

1.4. Objetivos estratégicos

Objetivos generales:

— Aumentar la notoriedad de la Asociacion (OE 1)
o Intensificar las relaciones con los partmers con mas capilaridad en el territorio espafiol
(IE 1.1)
o Establecer relaciones con las facultades para la promocién de ELSA entre sus
estudiantes (IE 1.2)
- Fortalecimiento de la actividad de los Grupos Locales (OE 3)
— Desarrollo profesional y académico de los estudiantes de Derecho y jovenes juristas (OE 2,
plan estratégico internacional).
o Oftrecer un amplio abanico de oportunidades de educacién juridica (IE 2.4).
- Perfil de ELSA (OE 6, plan estratégico internacional).
o Ofrecer oportunidades y actividades juridicas de alta calidad.
Objetivos especificos:

- Proporcionar a los estudiantes de Derecho una formacién practica complementaria a la que se
imparte en las aulas;

- Proporcionar a los estudiantes de una herramienta que les permita desarrollar habilidades
necesarias en las profesiones juridicas, tales como la investigacion o la oratoria.

- Impulsar la participacion en actividades juridicas fuera del ambito estrictamente académico;

- Impulsar la competitividad desde el respeto mutuo y la confianza;

- Dar la oportunidad a los estudiantes de Derecho y jovenes juristas de poner en practica y
demostrar el trabajo realizado en la carrera mediante una Competicién que les permita
potenciarse y hacerse destacar en los ambientes profesionales;

- Fomentar el trabajo en equipo;

- Fomentar el desarrollo del sentido de la organizacion en el trabajo;

- Acercar a los estudiantes al ejercicio de la abogacia desde un enfoque realista.
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2. Mercado

2.1. Area geografica de influencia

El area geografica relevante es el territorio espafol, comprendiendo por tanto la peninsula, islas y
archipiélagos. Dentro de ello, el ambito de influencia se concreta en facultades y centros de estudio en
los que se impartan programas de Derecho, de grado o de posgrado.

2.2. Publico objetivo

La actividad se dirige a estudiantes de Derecho y jévenes juristas que se encuentren realizando sus
estudios o vinculados al mundo académico en Espafia, admitiendo, por tanto, también la participacion
de estudiantes ERASMUS que en el momento de celebrarse la Competicion se encuentren en el pafs.

El ESMCC esta abierto tanto a socios como a no socios de ELSA. Ello obedece a tres motivos
principales: (i) la obligatoriedad general de permitir la participacion de cualquier interesado en las
Actividades Académicas organizadas por cualquier grupo de ELSA (Decision Book de EILSA
International, seccion de Actividades Académicas, punto 1.4.1, Oporto 2017); y (ii) canalizar los posibles
obstaculos a la viabilidad vinculados a los niveles de participacion; y (iif) dar a conocer ELSA a otras
Universidades y estudiantes mediante la oferta de una actividad atractiva.

Por otra parte, es requisito externo a ELSA que la Competicion se enfocara en estudiantes de ultimos
afios de grado y posgrado, para, con ello, elevar y garantizar los niveles y conocimientos académicos.
Este punto se traté de asegurar tomando las medidas apuntadas en el punto 2.4.

2.3. Estado del mercado

A dia de hoy existen una multitud de Mooz Courts de caracter internacional (p.e. EHRMCC, EMC2,
Jessup, Vis Moot Court, Moot Courts en derecho financiero o maritimo, Moot Madrid, etc.) o
supranacional (ELMCC). En otros paises, existen también Moot Courts nacionales (como es en el caso
de Alemania o Italia, impulsados, precisamente, por ELSA), pero en Espafia no existe una actividad
de caricter similar.

Por otra parte, el ESMCC pretende diferenciarse de todas las competiciones mencionadas. Para ello,
ELSA Spain opt6 por tener en cuenta los siguientes aspectos: (1) la materia sobre la que girarfa el caso;
(i) el ordenamiento escogido para su resolucion y (iif) la lengua utilizada en el procedimiento. En
respuesta a estos planteamientos, se ha optado por marcar la diferencia, tras haber barajado una
multitud de posibilidades, de la siguiente manera:

@) el Moot Court versarfa sobre Derecho de la Competencia. LLa mayorfa de los MCC se
enfocan en dos materias del Derecho: derecho mercantil y derechos humanos, sin perjuicio
de la existencia de otras competiciones versadas en areas diferentes. Hoy en dia, existen
otras dos grandes competiciones que versen sobre Competencia que son el ELMCC y el
MCC llevado a cabo por el King’s College en colaboraciéon con Herbert Smith Freehills.
No obstante, los otros dos aspectos nos alejan de estas dos competiciones.
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el ordenamiento juridico escogido es el espafol, de modo que el estudiante pueda
profundizar en los conceptos ya aprendidos en las aulas, al tiempo que se familiariza con
su puesta en practica durante la litigacién. Este rasgo es exclusivo del ESMCC, siendo
todos los demas sobre derecho internacional o supranacional.

El ESMCC se celebrara en su totalidad en espanol. De esta forma, se posibilita la asistencia
a esta actividad a estudiantes que, por causa del idioma no pudieran hacerlo en las
competiciones internacionales. Asimismo, es un factor de diferenciacién puesto que sélo
el MootMadrid se organiza en tal idioma y del cual nos apartamos por los dos anteriores
aspectos mencionados.

2.4. Criterios de correccion

Para garantizar la viabilidad del MCC era fundamental poner especial atencién en dos cuestiones: (i)
el nivel de participacion; y (if) la calidad de los participantes.

En cuanto al nivel de participacion, se tomaron diferentes medidas que pretendian asegurar un
volumen asequible. Partfamos de la necesidad de contar con un minimo de ocho (8) equipos, por ser

el total

de los participantes en la fase oral; si bien, debido a los acuerdos de colaboracién, el minimo

real se situaba en quince (15). Entre las medidas, cabe destacar:

Contacto con profesores —de derecho mercantil y especialistas en Competencia— de 75 centros
espafioles en los que se imparte Derecho;

Contacto con decanatos, secretarfas generales y homologos de las instituciones mencionadas;
Contacto con asociaciones similares;

Difusién a través de diferentes Redes Sociales y portales electronicos;

Soporte de la mayorfa de Grupos Locales.

En cuanto a la calidad, cuestién trascendental tras los resultados obtenidos en el MCC de Deusto, se
opt6 por tomar las siguientes decisiones:

Tasas de inscripcién obligatorias: con ello, no sélo conseguiamos obtener los recursos
necesarios para la financiacién, sino que también de manera implicita asegurabamos un

minimo de compromiso para con la competicion.

Contacto con los profesores y Universidades: de esta forma, fueron las mismas las que se
encargaron de los procesos de seleccion de sus alumnos y a su involucracién como coaches de
los equipos inscritos.

Apertura del MCC a mas de un equipo por Universidad: con ello cumpliamos un doble
objetivo, relativo tanto al grado de participacion como a su calidad, puesto que a mayor
numero de equipos, mayor dificultad.

Proceso de seleccion estricto: al disefiar una competicion en la que tan sélo 8 de los equipos
participantes acceden a la fase oral, los niveles de calidad aumentan, puesto que la fase escrita
de caracter eliminatorio requiere un esfuerzo alto de sus participantes para poder acceder a la
ultima ronda y a los premios.

Materia de la Competicion: el Derecho de la Competencia tiene en si mismo una dificultad
afladida en comparacién con otras ramas que se podrian haber escogido. Asimismo, sitda el
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perfil de los participantes en los tltimos afios de grado o en los estudios de master, con lo cual
éstos ya han adquirido nociones de otras materias (ej. procesal) imprescindibles para su
desarrollo en la actividad.

* La dificultad del caso: cuanto mayor fuera su complejidad conceptual, mas alto serfa el nivel
ya que se requerirfa de cierto esfuerzo por los equipos para poder responder por €L

3. Desarrollo del proyecto

Teniendo en cuenta que el ESMCC ha sido una completa novedad en ELSA, de la cudl se carecia de
experiencia previa, por no ser extrapolable a la Competicion ni la ya existente a nivel internacional ni
la adquirida por los Grupos Locales, la planificaciéon del proyecto tuvo que partir desde cero y desde
el absoluto desconocimiento; sin perjuicio de que intentaran aprovecharse todos los materiales
disponibles en Officers para su ejecucion.

Ello nos lleva a tener que matizar que el ejercicio de transparencia sobre el desarrollo del proyecto que
aqui se realiza se hace en vista a dos momentos del tiempo diferente: (i) el momento de disefiar la
competicion, partiendo de la incerteza sobre sus verdaderos resultados y basado en puras hipotesis y
escenarios posibles; y (ii) el momento actual, en el que si bien la Competicién atn no ha finalizado, ya
podemos concluir ciertos resultados -aunque no los definitivos, que podran presentarse a partir del 24
de junio.

3.1. Organizacion y estructura

Teniendo en cuenta que la Competicién era una novedad en ELSA Spain y que, por ende, se carecia
de experiencia en la misma; para su organizacion se tomoé de referencia la estructura prevista en los
Handbooks de ELSA International para Moot Courts. De esta forma, el Comité Organizador (“OC”)
estaba llamado a estructurarse de la siguiente forma:

Vice presidencia de Actividades Académicas, sobre la que descansaba la entera
responsabilidad del proyecto, en nombre de ELSA Spain, la coordinacién del mismo y del OC
en su conjunto.

Logistica, cuya funcién era la de encargarse del conjunto de medios necesarios para llevar a
cabo la organizaciéon del MCC. Entre otras, la gestién y planificaciéon de aspectos como el
transporte de jueces y participantes, alojamiento y manutencién (si fuera necesario),
preparacion del lugar de celebracion de la fase oral, etc.

Marketing, como area encargada de gestionar las redes sociales de la MCC; preparar los
materiales de disefo grafico; asegurar el cumplimiento de la imagen corporativa; disefiar la
campafia de promocién y difusién del evento; y colaborar con los profesionales de la
comunicacién y periodismo para los materiales graficos en la fase oral (fundamentalmente,
videos y fotografia).

Participantes, entre cuyas funciones se encontraban: asistir a Marketing en sus esfuerzos de
hacer llegar los materiales a los participantes potenciales; gestionar las inscripciones; servir de
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medio de contacto entre los equipos y la Organizacién y garantizar una comunicacion adecuada
y fluida; realizar las correcciones y evaluaciones de estilo necesario en los escritos juridicos.

Reglas y Procedimientos, encargados de (a) en la fase de preparaciéon del Moot, elaborar el
documento relativo a las normas que regiran el procedimiento de la fase oral (tiempos, turnos,
preguntas, etc.); y (b) moderar y supervisar el cumplimiento de las normas durante las fases
orales. Por otra parte, asisten al Equipo de participantes disipando cuantas dudas pueda haber
relativas al proceso y asisten a ELSA Spain en la redaccion de las reglas de la Competicion.

Financiacion, responsable de la custodia de los ingresos y gastos de la Competicion, elaboran
un presupuesto desglosado del ESMCC y supervisan el correcto destino de los fondos.

Ahora bien, esta estructura ha demostrado ser poco 1til en la practica —o al menos en lo que concierne
al ESMCC. Asf, por ejemplo, el departamento de financiacion tiene competencias vacias ya que (i) no
ha sido necesario ni posible poder proceder a la busqueda de otras entidades colaboradoras, por ser el
ESMCC una actividad exclusiva de un patrocinador; y (if) tampoco puede gestionar los ingresos y
gastos, puesto que ello es competencia del Tesorero de ELSA Spain, como apoderado de la cuenta
corriente en la que se depositan las tasas. Por otra parte, las cuestiones logisticas han quedado cubiertas
en su mayorfa por los patrocinadores y en el area de participacion se ha hecho necesario mas personas
que prestaran soporte y atencion a los participantes.

Asi pues, a dia de hoy, las funciones del OC no se rigen por los canones previstos inicialmente, sino
que para el correcto funcionamiento del ESMCC se requiere de cierta flexibilidad que permita el
reparto de tareas en funcién de las necesidades del momento.

3.2. Participacion prevista y obtenida

3.2.1. Participacion esperada o inicialmente prevista

A la hora de preparar y disefiar el proyecto, los presupuestos y la entera organizacién de la
Competicién, partimos de la premisa de contar con ocho equipos. Ello se justifica teniendo en cuenta
que, al tratarse de la primera edicion, los resultados no podian ni tan siquiera predecirse de forma
aproximada —ya que no habia precedentes que pudieran arrojar luz alguna sobre el asunto—.

Asi pues, teniendo en cuenta este inconveniente y de cara a salvar posibles dificultades y obstaculos
que impidieran su viabilidad —fundamentalmente de cara a la esponsorizaciéon y a la financiacion— la
regla general para la toma de decisiones fue la de situarnos en el peor de los escenarios; y es por ello
que todo se concibié en base a esos ocho equipos.

3.2.2. Resultados obtenidos

En estos momentos y tras haber concluido el periodo de inscripciones, son 26 los equipos
participantes en la Competicién. Es por ello que, una vez mas, se hace necesario una valoracién y
reorientacion de la viabilidad del mismo.

En este punto, se debe poner de relieve que la Competicién no ha terminado y que no lo hara hasta
el 23 de junio, por lo que nos seguimos moviendo en un terreno mutable e incierto, ya que el 80% de
las cuestiones vitales descansan sobre terceros cuyos comportamientos no podemos predecir (Z.e.
participantes y entidad colaboradora).
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No obstante, el espiritu que mueve y que debe de mover a los miembros de ELSA se basa en la ilusion
y en las ansias por querer mejorar y hacer cosas, y es por ello por lo que no consideré que el riesgo de
no poder detallar unos presupuestos a futuro invariables e inamovibles debiera de ser un obstaculo
para la organizacién del ESMCC ya que, de ser asi, serfa mejor no hacer nada y esta filosoffa empafiaria
la raz6n de ser de ELSA en si misma considerada.

3.3. Medios de financiacion

El ESMCC se autofinanciara a través de dos vias fundamentales: (i) donaciones y soporte econémico

de colaboradores o sponsors; y (ii) las cuotas de inscripcion de los participantes. En ningtn caso a cargo
de las partidas de ELSA Spain.

3.3.1. Ingresos previstos

Tras la conclusion del acuerdo de colaboracion con UM, el estado de la cuestion era que la firma
financiarfa: (i) premios de los participantes; y (ii) desplazamientos de los participantes a sus oficinas de
Madrid el dfa de celebracién de la fase oral. Es decir, la Organizacion del ESMCC asumirfa los costes
restantes.

A este fin, se elaboraron una serie de presupuestos que trataban de prever todos las gastos posibles de
la Competicién, de forma que se pudieran distribuir entre los equipos para garantizar su
autofinanciacion. Estos gastos, que se desarrollan en el apartado 4.3, se tradujeron en que las cuotas
de participaciéon quedaran como sigue:

* Socios: 60€/equipo

*  No socios: 100€/equipo
Ante los resultados, se volvié a realizar un estudio de mercado que pretendia determinar la
competitividad de los precios en el mercado, con el fin de poder volver a valorar la viabilidad del
proyecto; resultando que el precio del ESMCC estaba muy por debajo de competiciones analogas y
siendo, por ello, altamente competitivo (ver Anexo II).

Como se ha indicado previamente, en los presupuestos presentados ante la Asamblea de otofio no se
preveia como tal ningtn ingreso, sino el reparto de los gastos posibles en base a un numero de equipos
minimos esperados [ocho (8) equipos| —situandonos, por tanto, en el peor de los escenarios, ya que
de contar con un numero inferior y en base a lo estipulado en los acuerdos de colaboracién, la
competiciéon no serfa posible—.

3.3.2. Ingresos obtenidos hasta la fecha

En el momento de redactar el presente informe, los ingresos obtenidos por el ESMCC ascienden a un
total de novecientos sesenta euros (960 €), siendo los ingresos totales previstos, teniendo en cuenta
el nimero de equipos inscritos, de mil seiscientos cuarenta euros (1.600 €):

Numero Cuota | Ing
Socios 24 60 1.440€
No socios 2 200 200€

1.640€
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Por lo tanto, nos encontramos con una situacion financiera que en septiembre partia de no contar con
ingreso alguno (0 €) a un escenario en el que la Organizacién podria obtener de un minimo de
cuatrocientos cuarenta y tres euros y ochenta y cuatro céntimos (443,84 €) y mil veinte y tres euros y
ochenta y cuatros céntimos (1.023,84 €), si tenemos en cuenta los gastos inicialmente previstos; no
obstante, debido al notorio incremento en la cantidad obtenida respecto a la esperada, el
Departamento de Marketing trabaja, de nuevo, en poder utilizar esos fondos en beneficio de los

participantes —no siendo posible ofrecer el destino de los mismos en este momento (ver puntos 3.4.2
y 3.4.3).

3.4. Gastos de puesta en funcionamiento del proyecto

3.4.1. Gastos esperados

El total de gastos esperados en el borrador de presupuestos iniciales era de quinientos dieciséis euros
y dieciséis céntimos (516,16 €) a cargo de la Organizacién (ver Anexo III) y de tres mil ciento veinte
euros (3.120 €), financiados por los colaboradores (Anexo IV).

3.4.2. Gastos reales producidos

Hasta la fecha s6lo ha habido un gasto de 50€, relativo a la plantilla de la pagina web, si bien se prevé
que aproximadamente un 70% de los ingresos obtenidos sean utilizados en beneficio de los
participantes. El1 30% restante (500 €) se retendria prudencialmente para poder hacer frente a cualquier
desviacién o imprevisto que pudiera surgir y, de no ser necesario, éste pasarfa a ser una reserva que
integraria los fondos propios de ELSA Spain para poder disponer del mismo o bien para futuras
actividades, o bien para cualquier otra urgencia o necesidad de la Asociacion.

3.4.3. Enmiendas a los gastos propuestos

Puesto que las cantidades del ESMCC no eran conocidas en septiembre de 2016 y ni tan siquiera son
conocidas a dfa de hoy, ya que aun quedan pendientes de abonar las cuotas de los ultimos grupos
inscritos que, por prudencia, no podemos contabilizar ahora, los detalles de los gastos no se pueden
especificar en este momento, puesto que éstos se ajustaran al saldo disponible finalmente; sin embargo,
si podemos realizar un bosquejo que permita deducir el destino de los fondos.

Como se hizo constar en el apartado anterior, se prevé que un 70% de los ingresos sea destinado a
sufragar ciertos aspectos relativos a la logistica de los equipos, tales como los certificados de
participacion, las acreditaciones en la fase oral y otros materiales de reprografia que pudieran ser
necesarios. También se prevé invertir parte del dinero para poder obsequiar a todos los participantes
—con independencia de su clasificacién o no para la fase oral— con algun detalle, en reconocimiento
del esfuerzo empleado en la actividad (ej. carpetas, etc.). En este sentido, se han solicitado diferentes
presupuestos a empresas de reprografia y publicidad y en estos momentos el departamento de
marketing baraja diferentes posibilidades, si bien la decisiéon final se tomara teniendo en cuenta el
numero final de equipos y de participantes definitivo. Hoy por hoy, preferimos no establecer
decisiones concluyentes sobre las cifras actuales dado el poco compromiso que han demostrado los
participantes durante este curso académico.
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En cualquier caso, si tenemos en cuenta los datos actuales, la distribucion seria la siguiente:

Concepto Ingreso unitario
60 € 24 1.440 €

Equipo miembro
Equipo no
miembro

Total

Ingresos

Concepto Coste unitario

OC

Reserva
Total

Diferencia (Beneficios)

Participantes (Marketing y logisitica)

4. Resultados y conclusiones

4.1. Relativos al plan estratégico

Plan estratégico Estado

Intensificar las relaciones con los
partners con mas capilaridad en el
territorio espafiol (IE 1.1)

Establecer relaciones con las

facultades para la promocion de
ELSA (IE 1.2)

Fortalecimiento de la actividad
de los Grupos Locales (OE 3)

4 .2. Otros resultados

v

v

v

N° unidades Ingreso total

100 € 2 200 €
(+) 1.640 €

N° unidades Coste total

55€ 2 110
865
500 €

Comentarios

Colaboracién con Uria Menéndez e interés de
otras firmas y entidades por la Asociacion.

Interés por parte de Universidades como la
Catolica de Murcia y solicitud de nuevos
grupos incipientes como en la Universidad de
Loyola de Andalucia.

Obtencion de la atencién de estudiantes no
socios de ELSA por la actividad, verificado
por los Grupos Locales y una participacion e
involucraciéon nunca vista de los mismos.

*  Alta tasa de participacion: nos acercamos al mayor record de participacion en el MCC italiano (14*

edicién) con 29 equipos y duplicamos la cifra de quince equipos esperados en el mejor de los
escenarios posibles (segun la redaccién original del proyecto);

Promocién de ELSA en el mundo académico y contribucién a que la misma pueda ser conocida
y llegue a mas estudiantes (romper con el desconocimiento que habfa previamente);
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Derecho y CCEE y EE \ 2

@DerechoyADE

Extensién Plazo Inscripciones -
Competicién de Juicios Simulados
ELSA Spain & Uria Menéndez

Se extiende el plazo... fb.me/
56pm8hfle

25/01/17 08:27

Acercamiento al mundo profesional:

Legal Reputatnon ‘ 2
galReputa —

Uria Menéndez y European Law
Students’ Association traen a

@LawAndTrends

lﬂ- LawAndTrends ‘ 2 ‘

La apuesta de ELSA y Uria
Menéndez por la practica juridica:

Espafa sus competiciones de el ESMCC

juicios simulados bit.ly/2kkZY4W

@DchoyPersp

08/02/17 10:01

3 RETWEETS 6 LIKES

derechoyperspectiva.es/la-

apuesta-de-... via @DchoyPersp

5 RETWEETS 8 LIKES

Resultados del ejercicio econémico positivos;
Nuevos Grupos Locales (Loyola) y estudiantes interesados en la Asociacion;
Contribucién a la educaciéon legal y nueva actividad que permite a los socios crecer personal,

académica y profesionalmente;

Regeneracion de la imagen de ELSA Spain en consecuencia de todo lo anterior.

4 .3. Conclusiones

En conclusion, cabe afirmar que el ESMCC ha resultado ser una actividad viable. Anticipo, en mi
nombre y en el del Comité Organizador, nuestro mas sincero agradecimiento a los Grupos Locales,
sin los cuales no habrfa sido posible llevar a cabo semejante proyecto y que seguiremos trabajando en
lo que queda del afio para que el primer Moot Court de ELSA Spain pueda convertirse en una de las
mejores experiencias de sus miembros o, como minimo, cumpla a sus expectativas.

“El stare decisis en ELSA es seguro, pero ELSA no se concibi6 para eso

Muchas gracias por todo,

Maria Varela Sidrez

Vice Presidenta de Actividades Académicas

ELSA Spain 2016/2017

2

(Reformulacién de la frase de Paulo Coelho)
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Anexo .
Tabla sobre MCC en los GN de la Red ELSA

Grupo Nacional MCC (Si/No) Enlace Materia

Germany St Web Derecho civil aleman
France No

Greece Si Web, Facebook Derecho mercantil
Poland Si Web Arbitraje

Belarus No

Belgium Si Facebook Corporate & Environmental Law
Azerbaiyan Si Web Labor Rights

Austria Si Web Competencia

Bosnia & H No

Bulgaria No

Croatia Si Web Rondas regionals EMC2
Cyprus St Web Criminal Law

Czech Republic Si Web Derecho civil

Denmark Si Web Google translate no entiende
Estonia St Facebook Cuento de hadas (wtf?)
Finland St Web Mercado de valores (?)
Armenia No

Georgia Si Web Derecho internacional
Albania Si Facebok Derecho constitucional
Hungary No

Ireland Si Web IT Law

Italy St Web Derecho medioambiental
Latvia Si Facebook Administrativo, Civil
Lithuania No

Luxembourg No

Malta Si Web Constitucional
Montenegro No

Netherlands Si Web Derecho europeo de la competencia
Notrway St Facebook, Web ~ No pone

Portugal Si Facebook, Web  Derecho Constitucional
Macedonia Si Facebook Derechos humanos
Moldova Si Facebook, Web  Derecho Romano
Romania Si Web Derecho Penal

Russia No
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Serbia No
Slovak Republic St Facebook Arbitraje
Slovenia No
Spain Ahora si Web Competencia
Sweden No
Switzetland No
Turkey No
United Kingdom No
Ronda Regional
Ukraine Si EHRMCC Derechos humanos
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Anexo Il.

Tabla comparativa de tasas de participacion

Nombre de la competicion

Desglose tasas de participacion

ELMCC

Jessup

EMC2

EHRMCC

Moot Madrid

1CC Moot Court (no incluyen
desplazamientos, etc)

ELSA Ttaly

Telders MCC

Vis MCC

100€/ equipo: inscripccion

Fase oral:250€ cada estudiante

300€ cada coach

Regular: 450%

W/ Chapter: 390%

ILSA: 60%

Registro: 250€

Rondas regionales: 65€/dia por estudiante y 75€
por coach

Fase oral: 700 € + 150€/coach

Fase oral:250€/patrticipante

Coach: 500€ (con alojamiento o 100€ sin)

500€ (s/ desplazamiento ni otros)
P. Desarrollados: 975€
Medio: 675€

P. Subdesarrollados: 350€

40 € (premio de 100€) + 120€ alojamiento y
manutencion + 20€ plan social

1.250€/equipo (no se incluye desplazamiento ni
alojamiento) + 250€/persona por miembros o
coaches extra

700€ Registro

San Sebastian, marzo de 2017

650 €

4508

Mais de
1000 €

Mais de
600€

Mais de
500€

Mais de
1000 €

180 €

>1.500€
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Prevision de gastos propios del ESMCC

Tipo de Ingresos Coste x unidad N? de unidades
Alojamiento Comité Organizador (4) 55,00 € 2
Marketing y Logistica 50,77 € 8
Transporte 60,00 € N/D
0,00 € 0
0,00 € 0
0,00 € 0

Coste total

Presupuesto de los Departamentos de Marketing y Logistica

Objeto

Roll-up

Photo Call

Pegatinas

Facebook Promo

Boligrafos
Flyers (Fase
Final)
Plantilla Web

Cafés fase final

Aguas
Total

Detalles  Precio Unidad Unidades estimadas
Marketing
100x250
cm Lona 58,57 € 1
400x275
cm con
ojales de
alumnio 125,30 € 1
Pegatinas
simples
redondas 5,29 € 25
7€ 4
Wordpress 50 € 1
Logistica
1,80 € 20
0,60 € 20

San Sebastian, marzo de 2017

Coste

Total

110,00 €
406,16 €

N/D
0,00 €
0,00 €
0,00 €

516,16 €

Precio total

58,57 €

125,30 €

132,25 €
28 €

50 €

36,00 €
12,00 €
406,12€
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Anexo IV.

Prevision de gastos en Premios y Desplazamientos

A) Premios

Premios
1° Premio
2° Premio
3° Premio
Total

B) Transporte

Galicia

Asturias

Cantabria

Pais Vasco

La Rioja
Navarra

Aragén

Catalufa

Comunidad
Valenciana

Coste por unidad (€)

600,00 €
400,00 €
200,00 €

1.200€

Precio

Precio medio

medio
avion

tren

A Coruia 90 € 45 €
Vigo 100 € 40 €
Ourense No aplicable 30 €
Santiago de

Compostela 30€ 50 €
Oviedo 60 € 33€
Santander 120 € 35€
San Sebastian 120 € 48 €
Bilbao 80 € 32€
Online No aplicable No aplicable
Pamplona 200 € 45 €
Zaragoza No aplicable 25€
Barcelona 47 € 42 €
Lleida 170 € 70 €
Gerona No aplicable No aplicable
Alicante 80 € 63 €
Castellon No aplicable 73 €
Valencia 60 € 28 €
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Precio
medio bus

47 €
35€
37€

46 €
34 €
32€
37€
20 €
24 €
22€
17 €
32€
28 €
46 €
32€
32€
30 €
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Murcia 100 €
Castillay la

Mancha Albacete No aplicable
Extremadura Caceres No aplicable
Almeria 100 €
Granada No aplicable
Malaga 40 €
Andalucia Sevilla 43 €
Cadiz No aplicable
Cordoba No aplicable
Jaén No aplicable
Huelva No aplicable
Madrid No aplicable No aplicable
Leén No aplicable
Valladolid No aplicable

Castilla y
Leén Salamanca No aplicable
Burgos No aplicable
Avila No aplicable
Canaria Las Palmas 25 €

Islas

Baleares Palma 15 €

Precio medio por

32€

30 €

28 €

47 €

100 €

80 €

45 €

05 €

49 €

35€

05 €

No aplicable
32€

25€

20 €

33€

9€

No aplicable

No aplicable

29 €

trayecto y persona

Numero minimo de
participantes (todos son de
Madrid)

Coste medio
(ida y vuelta)

Participantes Coste

60€ 0 0€

Total premios
Total transporte
Total

Supuesto B
(todos los equipos son de
fuera)

Participantes Coste
32 1.920€
1.200,00 €

1.920 €
3.120 €
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30 €

19€
26 €

29€

19€

25¢€

22€

65 €

18€

16 €

No aplicable
No aplicable
26 €

16 €

13€

19€

8¢€

No aplicable

No aplicable

Punto medio

960€
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VI. CUENTAS INTERINAS 16/17

GENERALES
Gastos Ingresos
Concepto | Total Concepto | Total
S&C 3.629,00 € S&C 3.995,00 €
AA 1.555,00 € AA 1.640,00 €
Marketing 213,65 € Marketing - €
SecGen 70,00 € SecGen - €
Presidente - € Presidente - €

TOTALES 5.467,65 € TOTALES

Flujo Tesorerfa 167,35 €

-Area de Secretaria General-

Gastos Ingresos
Concepto Unit |Total Concepto | Unit Total
Gestién Registral 70,00 € 70,00 €

TOTALES 70,00 € TOTALES

-Area de Marketing-

Gastos Ingresos
Concepto Unit |Total Concepto | Unit Total
Roll Up 50,00 € 50,00 €
Pagina Web y Dominio 121,94 €
Votos NCM 10,00 € 20,00 €
Sello ELSA - €
Tarjetas Presentacion 18,65 €
Certificados 3,06 €

TOTALES 213,65 € TOTALES
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-Area de Actividades Académicas-

1. ELSA Spain Law Review

Gastos

Ingresos

Concepto |

Unit Total Concepto

Unit Total

Registro de la Propiedad

80,00 €

80,00 € TOTALES

2. ELSA Spain Moot Court Competition

TOTAL

Diferencia (Beneficios)

165,00 €

Gastos
Concepto Gasto unitario Numero de unidades |Gasto Total
Alojamiento Comité Ozganizador (4) 55,00 € 2 110,00 €
Marketing y Logistica 865,00 €
Reserva 500,00 €
Ingresos

Concepto Ingreso Unitario Numero de unidades Ingreso Total
Equipos (miembro) 60,00 € 24 1.440,00 €
Equipos (no miembro) 100,00 € 2 200,00 €

1.640,00 €

-Area de Seminarios y Conferencias-

26 socios

30 participantes 4 no socios

Gastos Ingresos
Concepto | Unit Total Concepto Unit Total
Alojamiento 2.225,00 € Participantes socios 120,00 € 3.120,00 €
ELSA House 300,00 € Participantes no socios 200,00 € 800,00 €
Tour 165,00 €
Reserva 200,00 €
Comidas Participantes 664,00 €

TOTALES

3.554,00 € TOTALES

3.920,00 €

1 persom

Gastos Ingresos
Concepto | Unit Total Concepto Unit Total
Albergue 35,00 € 35,00 € Albergue, Comida y Cena 75,00 € 75,00 €
Comida y Cena 40,00 € 40,00 €

TOTALES

75,00 € TOTALES

San Sebastian, marzo de 2017

75,00 €
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VII. INFORME DE AUDITORIA 16/17

Yo, Jordi Adria Verdeny, he auditado las cuentas finales de ELSA Espafia para el término 2016-2017.
Las cuentas fueron preparadas el sibado 11 de febrero de 2017 y enviadas por el Tesorero de ELSA

Espafia 2016/2017, Jon Olaizola Albetdi, el cual, estando presente, contest6 a todas mis preguntas.

Fui elegido Auditor Interno durante el XLLI NCM de ELSA Espafa en Madrid. Segun el articulo 18
de los estatutos vigentes en el momento (los aprobados durante el XXXIX NCM de ELSA Espafia)
“Los Auditores examinaran todas las cuentas y la gestion financiera de ELSA Espafia de acuerdo a la
normativa vigente en la materia. Los Auditores proporcionaran un certificado sobre la veracidad de
las cuentas y su legalidad. Los Auditores deberan presentar su informe y conclusiones a la Asamblea.”
Segun lo establecido en los estatutos me corresponde realizar un informe final en base a la informacion
transmitida por el Tesorero actual de ELSA Espafia. Mediante esto verificaré la realidad de la situacion
financiera de ELSA Espafia y facilitaré la descarga de responsabilidades de la junta de 2016-2017.

General

Para la realizacion de la auditoria se me ha facilitado acceso al libro mayor 2016-2017, al libro diario
2016-2017, a cuentas de pérdidas y ganancias 2016-2017, a las facturas recibidas y emitidas en el afio
2016-2017 y a los movimientos bancatios (todo ello del 01/08/2016 al 11/02/2017).

Administracion
La llevanza de la contabilidad se ha realizado de manera ordenada y correcta, mediante el programa
de gestion MGD.

Me satisface constatar que no ha habido erratas a la hora de llevar la contabilidad. Aquellas posibles
mejoras que puedan existir las iré planteando en cada apartado y se formularan como recomendaciones
para mejorar cara a la presentacion de las cuentas finales por parte del Tesorero.

Cuenta Bancaria
En estos momentos, dada la presente situaciéon registral de no estar ELSA Espafia debidamente

regulada, es preciso sefialar las dificultades patentes en la creacion de una cuenta bancaria a nombre
de ELSA Espafia.

Por consiguiente, la tesorerfa del grupo nacional se gestiona con una cuenta a nombre del Presidente
y del Tesorero. Asi mismo, el Tesorero solamente puede operar con la misma mediante previo
consentimiento del Presidente.

Ingresos y Gastos

Atendiendo a los ingresos y los gastos presupuestados hasta el dfa de hoy, en fecha que nos han
proporcionado las cuentas a dia 11/02/2017, se han contabilizado unos gastos de 5.467,65€ y unos
ingresos de 5.635€. Se arroja un flujo de tesoreria 167,35€.
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Los gastos fueron realizados siguiendo la normativa interna de la asociacién y estando vinculadas a la
actividad de ELSA.

ICM Oporto
Se constata que, tal y como se recomendd anteriormente, se ha cuadrado los gastos e ingresos
procedentes de este ICM. Constatar que asistieron 16 participantes en representaciéon de ELSA

Espafia, todos ellos habiendo abonado la respectiva cuota.

ICM Praga
Se constata que la factura emitida y la pagada concuerda. La clasificacion de la misma es correcta.
Acuden 5 personas en representacion de ELSA Espafia, cuya cuota ha sido abonada por cada
participante.

IV Bruselas
Todos los gastos e ingresos cuadran con el balance y las facturas proporcionadas.

KAM Minster
Se constata que asistieron 3 participantes, cuadrando con el balance las facturas proporcionadas, los
ingresos y gastos.

Calculo de Cuota de los Grupos Locales

La cuota cobrada a los grupos de pleno derecho es de 98,61€ y la correspondiente a los grupos
observadores es de 49,31€. De la misma cuota se destina una parte al Fondo Nacional de Apoyo,
quedando debidamente acreditado por el Tesorero.

Cabe sefialar que la totalidad de Grupos Locales han satisfecho el pago de la cuota.

ELSA International remitié la cuota de membresia en julio. Se contabilizé6 como gasto anticipado y el
tesorero lo ha revertido al ejercicio 2016/2017.

Fondo Nacional de Apoyo
El Fondo Nacional de Apoyo aprobado en el pasado XLLI NCM celebrado en Madrid se esta

gestionando de forma clara y transparente. Se constata que, actualmente, el mismo presenta un saldo
total de 220€.

ELSA Spain Law Review

En lo relativo a la ESLR, se prevé un gasto de 80€, a efectos de registrar las publicaciones y la revista.
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ELSA Spain Moot Court Competition

En lo relativo a la gestién de presupuestos del presente Moot Court organizado por ELSA Espana, se
han llevado a cabo modificaciones estructurales por el Tesorero con el fin de adaptar los mismos a la
gran afluencia de participantes sobrevenida.

Las mismas modificaciones quedan justificadas mediante la aportaciéon de los presupuestos
actualizados.

Gastos Marketing

Se constata que se compré el dominio elsaspain.org por un importe de 72,45€ y la plantilla IFOLIO para
la web del ESMCC por un importe de 49,49€. Todo ello debidamente acreditado en el balance y en
las facturas proporcionadas.

Recomendaciones

Se continta recomendando que el proceso de Auditorfa sea personal y directo. Por ultimo, también se
recomienda la actualizacién de la situacion registral de ELSA Espafia, para asi facilitar el cambio de
cuenta y mejorar la labor del Tesorero. Terminar el informe comentando la gran labor de transparencia
realizada por el Tesorero.

Jordi Adria Verdeny
Auditor Interno 2016/2017
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VIll. REFORMA ESTATUTARIA

En este apartado se propone el texto reformado de los Estatutos de ELSA Spain. Para facilitar su
lectura no se incluyen las enmiendas de supresion o de modificacién por estricto criterio léxico y
gramatical. En resaltadas en color verde, se presentan las enmiendas de adhesion.

Se recomienda una lectura comparativa con los Estatutos de ELSA Spain en su versién no
reformada, que se encuentran al alcance de los socios en la pagina oficial de ELSA Spain, en la
pestafia “documentos”: http://elsa-spain.org/sobre-elsa/documentos

ESTATUTOS

CAPITULO1
De la Federacion

Articulo 1. Nombre

El nombre de la Federaciéon sera ELSA Espana, siglas de The Ewuropean Law Students’ Association
Espana.

Articulo 2. Sede Oficial

ELSA Espana tiene su domicilio en la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid, Plaza
de la Universidad s/n, 47002 Valladolid, Espafia.

Articulo 3. Lengua oficial

La lengua oficial de ELSA Espafia es el castellano, la cual sera usada en todas las reuniones y en
todas las comunicaciones entre el Grupo Nacional y los Grupos Locales, sin perjuicio de que los
Grupos Locales radicados en una Comunidad Auténoma con mas de una lengua oficial puedan
emplear cualquiera de ellas para su funcionamiento y actividades.

Articulo 4. Principios y actividades

1. ELSA Espafa es una federacion apolitica, independiente y sin animo de lucro cuyos objetivos
son la promocion, el establecimiento y el desarrollo del mutuo entendimiento, la cooperacion y el
contacto personal de estudiantes de Derecho o jovenes juristas del mismo o diferentes Estados asi
como sistemas legales, con el fin de prepararlos para la vida profesional en un ambiente
internacional.
2. En relacién con la realizacion de los objetivos anteriormente citados, ELSA Espana se guiara por
la siguiente filosofia:

a) Vision: Un mundo justo en el que hay respeto por la dignidad humana y la diversidad cultural.

b) Proposito: Contribuir a la educacion legal, fomentar el entendimiento mutuo y promover la
responsabilidad social entre estudiantes de Derecho y jévenes juristas.
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c) Medios:
(i) Proporcionar oportunidades a estudiantes de Derecho y jovenes juristas para aprender
sobre otras culturas y sistemas legales en el espiritu del didlogo critico y la cooperacion
cientifica.
(i) Ayudar a estudiantes de Derecho y jévenes juristas a desarrollar una mentalidad
internacional y unas habilidades profesionales.
(i) Animar a estudiantes de Derecho y jovenes juristas a actuar por el bien de la sociedad.

3. Con el fin de alcanzar los objetivos citados anteriormente y en el Preambulo, los campos
principales de acciéon de ELSA Espafia son:
a) Seminarios y Conferencias (S&C), que consiste en la organizacion de eventos mediante los
cuales se complementa la formacion teérica de estudiantes de Derecho y jovenes juristas.

b) Actividades Académicas (AA), que consiste en la organizacion de diversos eventos v
proyectos que tienen como fin ultimo llevar tanto la teoria legal como la filosofia de ELSA a la
practica

c) El Programa de Intercambio de Practicas para Estudiantes (STEP), del inglés “Student
Trainee Exchange Programme”), que proporciona oportunidades a estudiantes de Derecho y
jovenes juristas con el fin de que obtengan experiencia profesional en sistemas legales extranjeros
mientras aprenden sobre otras culturas.

Articulo 5. Organizacion

Con el fin de lograr los objetivos mencionados, ELSA Espafia se organiza en dos niveles: local y
nacional.

A nivel local, ELSA Espafa se organiza en Grupos Locales, de conformidad con la legalidad vigente
y comprometiéndose a seguir los principios recogidos en los presentes Estatutos y cualquier
decisién tomada a su amparo. Cualquier Grupo Local debe tener su sede en una facultad de Derecho
espafiola y no podra abarcar mas de una universidad. A los efectos de los presentes Estatutos, se
entendera como facultad de Derecho el local o conjunto de locales de una universidad donde se
cursen estudios de Derecho.

A nivel nacional, ELSA Espafia comprende la totalidad de los Grupos Locales que operan en
Espafia. ELSA Espana representa a ELSA en el ambito nacional, asi como a sus Grupos Locales

en el ambito internacional.

ELSA Espana esta representada nacional e internacionalmente por la Junta Nacional.
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CAPITULO II

De los Grupos Locales
Articulo 6.
Podran pertenecer a la Federacién aquellas entidades asociativas, denominadas Grupos Locales,
previamente inscritas en el correspondiente registro de asociaciones, que tengan interés en el
desarrollo de los fines de la Federacién.
Articulo 7. Tipologia
Los miembros de ELSA Espafia son los Grupos Locales y se clasifican en tres tipos con distinto
régimen juridico; a saber, Incipientes, Observadores y de Pleno Derecho. Se podra hacer referencia
a los Grupos Locales como Grupos Locales, Miembros o Grupos.
Articulo 8. Grupos Incipientes
Un grupo de estudiantes de Derecho o jovenes juristas que apoyen los objetivos mencionados en

los presentes Estatutos puede convertirse en Grupo Incipiente de ELSA Espafa cumpliendo los
siguientes requisitos:

@) que en la facultad del grupo que solicita la admisién como Grupo Incipiente no exista
ningun otro grupo local;

(i) que el grupo interesado haga llegar a la Junta Nacional una solicitud de admisién como
Grupo Incipiente en la cual clarifique que apoya los objetivos y actividades de ELSA
Espanfa;

(i)  que el grupo interesado presente sus estatutos, informe de viabilidad y acta fundacional

a la Junta Nacional de ELSA Espafia, estatuto que deben ser compatibles con los del
Grupo Nacional.

La solicitud de admisién como Grupo Incipiente sera aprobada, o se¢ motivara su denegacion por
la Junta Nacional de ELSA Espafia a la vista de lo anterior. Una vez recibida la aprobacion, pasara
a ser Grupo Incipiente al registrarse en el correspondiente registro de asociaciones.

Desde que el procedimiento de registro se haya iniciado, el grupo podra hacer uso de los derechos
propios de los grupos incipientes de forma provisional hasta la resoluciéon final del correspondiente
registro de asociaciones.

Articulo 9. Grupos Observadores

Un Grupo Incipiente tiene derecho a presentar una candidatura a Grupo Observador ante la
Asamblea General, siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos:
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(1) el grupo interesado debera haber acudido con estatus de Incipiente a una Asamblea
General Ordinaria anterior a aquélla en la que haga la solicitud,;

(i) que se envie una solicitud a la Junta Nacional de ELSA Espafia en la que se informe
de los métodos y los medios que se han empleado para apoyar y promover los
objetivos y las actividades de ELSA Espafia;

(i)  que sus estatutos estén adecuadamente registrados en el registro de asociaciones
correspondiente; y

(iv)  que el grupo interesado haga llegar a la Junta Nacional de ELSA Espafa sus estatutos,
y que éstos sean compatibles con los del Grupo Nacional.

Cumplidos los anteriores requisitos, la Asamblea General votara la candidatura, teniendo que ser
ésta aprobada por una mayoria de dos tercios para ser Grupo Observador.

Articulo 10. Grupos de Pleno Derecho

Un Grupo Observador tiene derecho a presentar una candidatura a Grupo de Pleno Derecho ante
la Asamblea General, siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos:

@) el grupo interesado debera haber acudido con estatus de observador a las dos Asambleas
Generales Ordinarias anteriores a aquélla en la que haga la solicitud;
(i) el grupo interesado debera enviar una solicitud a la Junta Nacional de ELSA Espafa en

la que se informe de los métodos y los medios que se han empleado para apoyar y
promover los objetivos y las actividades de ELSA Espafia;

(i) el grupo interesado debera hacer llegar a la Junta Nacional de ELSA Espana sus estatutos
debidamente inscritos en el registro correspondiente y su régimen interno, y estos deben
ser compatibles con los del Grupo Nacional; y,

Cumplidos los anteriores requisitos, la Asamblea General votara la candidatura, teniendo que ser
ésta aprobada por una mayoria de dos tercios para ser Grupo de Pleno Derecho.

Articulo 11. Degradacion

Los Grupos de Pleno Derecho pueden ser degradados a Observadores, asi como estos pueden setlo
a Incipientes por la Asamblea General con una mayorfa de dos tercios siempre que:

@) no se encuentre al dia con los pagos de las cuotas a ELSA Espafia en el plazo de dos
Asambleas Generales consecutivas; o

(it) sin perjuicio del que no se llegue a la situacioén descrita en la anterior seccion, los pagos
de sus cuotras sean irregulares y se retrasen con frecuencia de forma injustificada, o

(i)  no asista a dos Asambleas Generales Ordinarias consecutivas de forma injustificada; o

(iv)  cese su apoyo y promocion para con los objetivos y las actividades de ELSA Espafia o
los obstaculice; o

v) incumpla con su obligacién de enviar sus estatutos y régimen interno a la Junta Nacional

cuando esta se lo haya requerido oportunamente asi como de actualizar su inscripcion
registral.
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En cualquier caso se procedera a la degradaciéon de un Grupo Local de Pleno Derecho v o
Observador si este lo notifica por escrito a la Junta Nacional de ELSA Espana que asi lo desea,
desplegando efectos su solicitud a partir de la recepcion de la notificacién por la Junta Nacional.

Articulo 12. Disolucion
Un Grupo Local quedara inmediatamente disuelto si:

@) ha visto su candidatura a Grupo de Pleno Derecho rechazada en las cuatro Asambleas
Generales Ordinarias consecutivas siguientes a la Asamblea General Ordinaria en la que
el grupo fue nombrado Observador;

(i) —SUPRIMIDO-

(iif) Cualquier Grupo Local puede disolverse segun los términos de su normativa interna en
el momento en que lo desee, previa comunicacién oficial de esta decision a la Junta
Nacional

Articulo 13. Expulsion
Un Grupo Local sera expulsado de ELSA Espana, previa consulta al Comité de Arbitraje, por la

Asamblea General, con una mayorfa de tres cuartos de los votos de todos los Grupos Locales de
Pleno Derecho si:

) ha violado los presentes Estatutos, el Régimen Interno, el Compendio de Decisiones,
alguna o varias decisiones tomadas por la Asamblea General o los intereses de ELSA
Espana; o

(i) no se encuentra al dia con el pago de las cuotas a ELSA Espafa durante cuatro
Asambleas Generales Ordinarias consecutivas; o

(i)  ha causado un dafo de relevancia a ELSA Espafia o a alguno de sus Grupos Locales ; o

(iv)  cesa suapoyo y promocion de los objetivos y las actividades de ELSA Espafia;

CAPITULO III
De los 6rganos de la Federacion
Articulo 14. ()rganos de gobierno de la Federacion
Los 6rganos que rigen y administran la Federacion son la Asamblea General y la Junta Nacional.
Articulo 15. Asamblea General

1. La Asamblea General representa a los miembros de ELSA Espafa y es su 6rgano decisor
supremo, cuyas decisiones son vinculantes en todos los ambitos de la Federacion.
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La Asamblea General decide en lo relativo a cualquier cuestion o materia dentro de lo
establecido en los presentes Estatutos y Régimen Interno, excepto en aquello asighado a otros
organos por estos mismos Estatutos y Régimen Interno.

La Asamblea General Ordinaria se convocara, al menos, dos veces al afio, en primavera y en
otofio, en una fecha fijada por la Junta Nacional de ELSA Espafia. La Asamblea General
Extraordinaria podra ser convocada por la Junta Nacional o por dos tercios de los Grupos
Locales de Pleno Derecho.

La Asamblea General sera convocada mediante una invitacién escrita enviada por parte de la
Junta Nacional a todos los Grupos de Pleno Derecho, Observadores, Incipientes, Auditores y
cualquier persona requerida por la Junta Nacional de ELSA Espafia o por la Asamblea General
para llevar a cabo una tarea especifica,
2.2: A efectos de plazos para envio de invitaciones y demas materiales de trabajo
® [as invitaciones para el NCM seran enviadas por la Junta Nacional al menos un mes
antes de su convocatoria.
® El resto de materiales de trabajo, a saber, informes de Estado de los miembros de la
Junta Nacional, enmiendas Estatutarias de la Junta Nacional o de los Grupos Locales,
solicitudes de cambio de Estado de Grupos Incipientes u Observadores, cuentas,
informe de los auditores, agenda y cualquier otro documento de interés, deberan ser
remitidos a los Grupos Locales en el plazo de 14 dias naturales previos a la apertura de
la Asamblea General.
® [Las propuestas de enmiendas, cambio de Estatutos y cualquier otra cuestion de que los
Grupos Locales deseen proponer en el NCM debera remitirse a la Secretarfa Nacional
de ELSA Espafia 20 dias antes de la convocatoria del NCM.
® Motivadamente, el Secretario General podra admitir y enviar documentos fuera de
plazo si estima que ello redunda en el buen funcionamiento de la Asamblea General,
pudiendo esta revocar su decision.
2.3. Los plazos de la seccion anterior no son de aplicacion a las Asambleas Generales
Extraordinarias, en las que la documentacion citada en la seccién anterior asi como las
invitaciones deberan en todo caso enviarse 10 dias naturales antes de la celebracion de la misma.

3. Tienen derecho a elevar propuestas:

® [aJunta Nacional de ELSA Espafia.
® Los Grupos de Pleno Derecho.
® Los Grupos Observadores

La Asamblea General en sesiéon plenaria es sélo competente cuando ha sido convocada
conforme a lo establecido en los presentes Estatutos y cuando al menos la mitad de sus
miembros estan representados y capacitados para votar.

Los Grupos Locales no podran ser representados en la Asamblea General por quienes no sean
socios de los mismos.
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A menos que estos Estatutos especifiquen lo contrario, las decisiones adoptadas por la
Asamblea General seran aprobadas por mayoria simple de los votos de los presentes. Las
elecciones a cargos y sedes, la enajenacion y disposicién de bienes y la compensacion de gastos
de los miembros de la Junta Nacional, seran aprobadas por mayoria absoluta.

5. Cada Grupo de Pleno Derecho posee tres votos en la Asamblea, independientemente del
numero de representantes presentes.

El derecho a voto de un Grupo de Pleno Derecho sera suspendido si el grupo no ha cumplido
sus obligaciones financieras para con ELSA Espafia o no ha enviado el Informe de Actividad
del grupo.

En caso de desacuerdo en el cumplimiento de las obligaciones arriba citadas entre un miembro
y ELSA Espana, el miembro tiene derecho a dirigirse al Moderador de la Asamblea General. Si
el Moderador no ha sido todavia elegido, el miembro tiene derecho a dirigirse al Presidente de
ELSA Espana. En tales casos, ELSA Espafia debe explicar las razones por las cuales las
obligaciones no han sido consideradas cumplidas. Si ¢l miembro disiente v prueba que ha
cumplido con las obligaciones en contra de lo que se le acusa podra dirigirse a la Asamblea
levante la sancién en atencion a las pruebas aportadas.

A continuacion se realizara un llamamiento a votacién por parte de la Asamblea. Si la mayorfa
simple de la Asamblea considera que estas obligaciones deben ser consideradas cumplidas,
ELSA Espafia no podra suspender el derecho a voto del Grupo de Pleno Derecho. Sila mayoria
simple considera que las obligaciones han sido incumplidas, la suspension del derecho a voto
se mantendra hasta su cumplimiento integro.

El derecho a apelar solo puede ser solicitado una vez por cada Grupo de Pleno Derecho
durante la celebracion de la Asamblea General.

6. Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:
a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos,
b) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.
¢) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las Cuentas.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva sobre las actividades de la
asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

f) Expulsién de miembros.

@) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

h) Disposicién y enajenacion de bienes.

1) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

7. Son de competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de
Estatutos y Régimen Interno, aprobar el acuerdo para constituir una Federacién de
Asociaciones o integrarse en alguna, el cese de la Junta Nacional, de alguno de sus miembros o
de los auditores y la disolucion de la Asociacion.
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Articulo 16. La Junta Nacional

La Junta Nacional es el 6rgano ejecutivo supremo de ELSA Espana. Su tarea consiste en representar
a ELSA Espafia, ser responsable del funcionamiento y el buen estado diario de la federacion,
promover y supervisar los campos de actividad de ELSA Espana, fomentar la consecuciéon de
objetivos y la eficiencia de ELSA Espana, ademas de ejecutar e implementar las decisiones de la
Asamblea.

El mandato de los miembros miembros de la Junta Nacional empieza el 1 agosto del afio de su
eleccion y concluye el 31 de julio del afio siguiente. No existen limitaciones de mandato en cuanto
a la reeleccion.

En caso de que un miembro de la Junta Nacional fuera elegido en Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria después del 1 agosto, su mandato empezara el mismo dia de su eleccién y durara
hasta el siguiente 31 de julio.

Al menos cuatro de las posiciones de la Junta Nacional expresadas en el articulo siguiente deben
estar ocupadas.

La Junta Nacional podra designar Directores que asuman los cargos vacantes hasta que sean
ratificados por la Asamblea General siguiente al nombramiento. En tanto exista algun cargo vacante,
el resto de miembros de la Junta Nacional asumira conjuntamente las responsabilidades inherentes
a dicho cargo hasta el nombramiento del mencionado director o eleccion por la Asamblea General.
Los candidatos no elegidos en la Asamblea no podran ser elegidos como Directores del area a la
cual se presentaban durante ese ejercicio.

Igualmente, podran nombrarse Directores para el desempefio de cualesquiera funciones que la Junta
Nacional considere, no debiendo ser éstos ratificados por la Asamblea General.

En el caso de que no se cubran al menos cuatro de las posiciones de la Junta Nacional, se convocara
automaticamente una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse en el plazo de cuatro semanas
siguientes con el unico objetivo de cubrir al menos las cuatro posiciones necesarias. . S¢ procedera
igual cuando vacare la Presidencia.

Articulo 17. Organos unipersonales que forman la Junta Nacional

1. La Junta Nacional esta formada por el Presidente, el Secretario General, el Tesorero, el
Vicepresidente de Marketing, el Vicepresidente de Actividades Académicas, el Vicepresidente
de Seminarios y Conferencias y el Vicepresidente de Student Trainee Exchange Programme.

2. El Presidente esta a cargo de la direcciéon y coordinaciéon de todo el trabajo de ELSA Espafa,
de la ejecucion de la expansion, de la comunicaciéon interna de la Junta Nacional y de la
planificacién y ejecucion de las relaciones externas. El Presidente ostentara el voto de calidad
en las votaciones internas que tengan lugar en la Junta Nacional de ELSA Espafia.
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El Presidente es el maximo representante de ELSA Espana frente a individuos y organismos
exteriores y es el responsable de la comunicacién con los mismos.

Igualmente estara facultado para operar con las cuentas bancarias a nombre de la Federacion
de forma solidaria con los demads 6rganos facultados al efecto segin los presentes Estatutos.

3. El Secretario General es responsable de la coordinacién y el mantenimiento de la estructura
interna de la Federacién y de la supervision a este respecto de todos los Grupos Locales de
ELSA Espafia. El Secretario General sera también responsable de la identificacion de cualquier
irregularidad en lo referido a la normativa de la Federacién y debe disponer de todos los
recursos necesarios para corregir tal alteracion.

En caso de que la posiciéon de Presidente quede vacante, el Secretario General asumira los
deberes y responsabilidades que le corresponden, debiendo convocar una Asamblea
Extraordinaria en el plazo mas breve posible, salvo que medien menos de cinco semanas para
la siguiente Asamblea Ordinaria

4. El Tesorero esta a cargo del mantenimiento financiero de ELSA Espafia, siendo responsable
de la llevanza de la contabilidad, presentacion de las cuentas anuales, operar con las cuentas
bancarias a nombre de la Federacion y de la gestion de cobros y pagos segin lo establecido en
estos Estatutos y Régimen Interno. Es responsabilidad del Tesorero comunicarse y aportar la
informacién econémica necesaria a los Auditores.

El Tesorero presentara los presupuestos previstos y enmendados, y las cuentas finales a la
Asamblea General segun lo establecido en el Régimen Interno.

5. Los Vicepresidentes son responsables de toda la planificacién, coordinacién y supervision de
sus respectivos campos de actividad.

Articulo 18. Auditores

La Asamblea debera elegir a un minimo de uno v un maximo de dos auditores para un mandato de
un afio empezando el 1 de agosto. Tendran la obligacién de informar a la Asamblea General hasta
la descarga de responsabilidad de la Junta Nacional auditada. Deberan ser personas independientes
de la Junta Nacional y con la experiencia necesaria en el mundo de la gestiéon financiera. Si la
Asamblea General no eligiera ninguno, la Junta Nacional contratard una auditoria externa que
debera sufragarse mediante una derrama extraordinaria. En el caso de que se contrate los servicios
de una empresa para llevar la auditoria, debera constar el nombre y los datos de identificacién de la
persona responsable de la auditoria.

Los Auditores examinaran todas las cuentas y la gestion financiera de ELSA Espafia de acuerdo a
la normativa vigente en la materia. Los Auditores proporcionaran un certificado sobre la veracidad
de las cuentas y su legalidad. Los Auditores deberan presentar su informe de las cuentas interinas
en la Asamblea General Ordinaria siguiente al periodo de seis meses del ejercicio fiscal al que se
refieren y su informe final y conclusiones en la Asamblea General Ordinaria en la cual se sometan
a aprobacion las cuentas auditadas.

Articulo 19. Elecciones
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La Asamblea General elegirda a los miembros de la Junta Nacional durante la celebracién de la
Asamblea General Ordinaria de primavera,por un mandato . No obstante, no se consideraran
exonerados de responsabilidad hasta que se produzca la descarga de responsabilidad civil en la
Asamblea General siguiente a la finalizaciéon de su mandato, a cuya votacion deberan acudir el
Presidente y el Tesorero salientes.

Los auditores también seran elegidos en la Asamblea General Ordinaria de primavera.

Articulo 20. Destitucion

Los miembros de la Junta Nacional de ELSA Espafia o sus auditores podran ser destituidos por la
Asamblea con una mayoria de dos tercios si violaran los presentes Estatutos, Régimen Interno o
los intereses de ELSA Espana.

La votacion se hara tras la presentacion del dictamen por parte del Comité de Arbitraje, convocado
y constituido con arreglo a los presentes Estatutos.

Articulo 21. Comité de Arbitraje

1. El Comité de Arbitraje se constituira cuando surja una disputa o diferencia grave sobre el
contenido de los presentes Estatutos o sobre cualquier otra materia que afecte al
funcionamiento de ELSA Espana o cuando asf se prevea en los presentes Estatutos. Su funcién
consistira en emitir un informe al respecto del conflicto, que presentard ante la Asamblea
General y tendra caracter no vinculante. El informe se hara en nombre del Comité de Arbitraje
como organo colegiado, pero sus integrantes podran emitir dictamenes particulares, que seran
igualmente incluidos en dicho documento.

2. Estara formado por el Secretario General de ELSA Espafia, que presidira el mismo, por todos
los Secretarios Generales de los Grupos Observadores y de Pleno Derecho y dos miembros
alumni seleccionados por la Junta Nacional de ELSA Espana. La ausencia de alguno de los
miembros del Comité no impedira que éste desarrolle su trabajo. Los Secretarios Generales de
los Grupos Observadores mantendran el estatus de su Grupo vy, por tanto, no tendran derecho
a voto ni a la emisiéon de un dictamen particular.

2.1 El Secretario General de ELSA Espafia, como Presidente del Comité, tendra como
deberes: redactar el informe final; actuar como moderador en las reuniones del Comité;
controlar el cumplimiento de los deberes de los miembros del Comité e informar de
cualquier contravencién de los mismos a la Asamblea General. Disfrutara asi mismo de
voto de calidad.

2.2 Los alumni seran seleccionados por la Junta Nacional de ELSA Espafia conforme a
criterios de adecuacion, experiencia y disponibilidad. Sin perjuicio de lo dicho, se tendra
en cuenta preferentemente a los alumni que hubiesen manifestado su voluntad de seguir

colaborando con la Federacion.
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2.3 Si, por causa no justificada, el Secretario General de un Grupo de Pleno Derecho no
participara en el trabajo del Comité, dicho Grupo perdera uno de los tres votos que le
corresponderian en la siguiente Asamblea General.

2.4 La primera reunion del Comité de Arbitraje tendra lugar a partir de los 7 dias a contar
desde la convocatoria del mismo. Los alumni deberan ser elegidos con caracter previo a
la primera reunién del Comité de Arbitraje.

3. Cuando surja una situacion descrita en el apartado 1, tendran derecho a solicitar la intervencion
del Comité la Junta Nacional, los Grupos Locales parte en el conflicto o un tercio de los Grupos
de Pleno Derecho.

4. El dictamen del Comité debera ser presentado como maximo en la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria posterior a la constitucion del mismo y motivadamente en la
sucesiva a la siguiente.

5. Ni el Secretario General ni el Tesorero Nacionales pueden presidir el Comité de Arbitraje
cuando su gestioén o continuidad en la Junta Nacional sea el objeto del dictamen. En cualquier
de estos escenarios, la presidencia del Comité se encomendara al Presidente de ELSA Espafa.

CAPITULO IV
De la financiacion
Articulo 22. Fuentes de financiacion
1. ELSA Espafia sera financiada por las cuotas de los Grupos Locales, por actividades especificas,
por ingresos provenientes de ventas y publicidad, por subsidios y donaciones, siempre que

ninguna de estas vias contradiga los objetivos y los principios de ELSA Espafa.

2. Los Grupos de Pleno Derecho y Observadores de ELSA Espafa estan obligados a pagar una

cuota anual, siempre que se calcule respetando el sistema impuesto por ELSA International
Articulo 23. Cuentas
El ejercicio asociativo y econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de julio de cada ano.

Las cuentas finales auditadas deben presentarse en la Asamblea General Ordinaria inmediatamente
postetior al cierre del ejercicio cconomico al cual hacen referencia.

Las cuentas interinas auditadas que cubren los primeros seis meses de cada ejercicio fiscal de ELSA

Espafia deben ser presentadas en la Asamblea General Ordinaria siguiente al periodo de seis meses
del ejercicio fiscal al que se refieren.

Articulo 24. Fondo Nacional de Apoyo

San Sebastian, marzo de 2017 60



- XLIII ELSA SPAIN NATIONAL COUNCIL MEETING -

5.
Arti

El Fondo Nacional de Apoyo se constituye como un fondo monetario cuyo objetivo sera el
apoyo extraordinario a los Grupos Locales y a ELSA Espafia en la organizacién de eventos
cuando sea necesario.
Este fondo estara formado por las aportaciones de los Grupos de Pleno Derecho vy
Observadores. La aportacion sera obligatoria para todos los Grupos Locales y se hara junto
con la cuota de ELSA Espafia. La cuantfa de la cuota del Fondo Nacional de Apoyo sera
determinada por la Asamblea General de primavera para el ejercicio siguiente.
Podran solicitar el apoyo del Fondo para la organizacién de eventos los Grupos Observadores
y de Pleno Derecho y ELSA Espafia, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
® [Estar al corriente del pago de la cuotas de ELSA Espafa
® [Estar al corriente del pago de las cuotas del Fondo Nacional de Apoyo
® [l grupo solicitante debera remitir a la Junta de ELSA Espafa la contabilidad del
ejercicio en el que presenta la solicitud, asi como del ejercicio anterior, justificandolo
con las facturas de dichos ejercicios
® LaJunta del Grupo Local solicitante y la Junta de ELSA Espafa deberan elaborar un
plan de pagos para la devolucion de la cantidad prestada y un plan de contingencia
para el caso en el que el Grupo Local tuviera dificultades para devolver la cantidad
prestada.
® [l Grupo Local que tenga dificultades para devolver la cantidad prestada debera
informar de inmediato a la Junta Nacional desde el momento en que tuviera
conocimiento de tales dificultades
® En caso de impago de la cantidad prestada e incumplimiento del plan de contingencia,
se constituirda un Comité de Arbitraje compuesto por los Tesoreros de los Grupos
Observadores y de Pleno Derecho, que sera presidido por el Tesorero de ELSA
Espafia, quien tendra voto de calidad. Asimismo, cuando el Tesorero lo estime
oportuno o lo solicite cualquier Grupo Observador o de Pleno Derecho, podra asistir
al Comité de Arbitraje el Secretario General de ELSA Espafa, que tendra voz, pero
no voto. Dicho Comité de Arbitraje debera pronunciarse sobre si existié falta de
diligencia o mala fe en el incumplimiento de las obligaciones del Grupo Local
solicitante o del plan de contingencia. En dicho caso, los miembros de la Junta del
Grupo Local solicitante deberan responder solidariamente de la cantidad prestada.
® Un mismo Grupo Local no podra solicitar la asignacion de fondos del Fondo
Nacional de apoyo durante dos ejercicios consecutivos.

El control sobre el Fondo correspondera a la Junta Nacional de ELSA Espafia, de forma que
sera ésta la que decida acerca de los proyectos a los que otorgar apoyo. El Tesorero ostentara
el voto de calidad en las votaciones internas sobre la asignacion de fondos. La supervision de
esta actuacion correspondera a los Auditores de ELSA Espafia, mas concretamente participara
en la elaboraciéon del plan de pago y plan de contingencia y formara parte del Comité de
Arbitraje pertinente en caso de impago.

El Fondo Nacional de Apoyo llevara una contabilidad separada.
culo 25.

El patrimonio inicial o Fondo Social de la Federacién es de 1777,44 euros.
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CAPITULO IV
De los Estatutos y Régimen Interno y el Compendio de Decisiones
Articulo 26. Régimen Interno y Compendio de Decisiones

La Asamblea General regulara con mayor profundidad los asuntos internos de ELSA Espana, los
derechos de los Grupos Locales y sus obligaciones hacia ELSA Espafia y cualquier otro asunto que
a su entender requiera regulaciones adicionales, en su Régimen Interno vy en ¢l Compendio de
Decisiones de su Asamblea General. En caso de conflicto, estos Estatutos tienen prioridad sobre el
Régimen Interno y ambos cuerpos normativos sobre el Compendio de Decisiones

Articulo 27. Enmiendas

Los Grupos de Pleno Derecho, Observadores o la Junta Nacional pueden proponer enmiendas a
estos Estatutos y al Régimen Interno.

Cualquier enmienda sobre los Estatutos sera aprobada si es apoyada por una mayoria de dos tercios
de los votos de la Asamblea General.

Sila enmienda afecta al Régimen Interno, esta requerira de mayoria absoluta para aprobarse.

La Asamblea General puede anadir, modificar y suprimir el contenido del Compendio de Decisiones
por mayoria simple.

CAPITULO YV
De la Disoluciéon de ELSA Espana
Articulo 28. Disolucion de ELSA Espafia

La decisiéon de disolver ELSA Espafia debera ser unanimemente adoptada en Asamblea General
Extraordinaria.

Para que la disoluciéon sea valida, la decision de la Asamblea debera estar precedida por una
propuesta a tal efecto en la agenda de la Asamblea General Extraordinaria.

Tras tomar la decision de la disolucién, la Asamblea debera elegir a dos liquidadores por la misma
mayoria que para la eleccion de los miembros de la Junta Nacional. Los activos de ELSA Espafa,
si existieren, se destinaran a ELSA Internacional.

Disposicion Adicional

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones
complementarias.
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REGIMEN INTERNO

CAPITULO I
De la Asamblea General
Articulo 1. Sede de 1a Asamblea General

1. La Asamblea General elegira al Grupo Local encargado de la organizacion de las posteriores
Asambleas. En caso de que no resulte elegida ninguna sede, la Junta Nacional elegira el lugar
de celebracion. La Junta Nacional, oidos los integrantes del comité organizador de la sede
elegida, es responsable de la eleccion de las fechas de la Asamblea General.

2. La Junta Nacional es responsable de anunciar la convocatoria de elecciones de las sedes para
las siguientes Asambleas Generales. Esta convocatoria debe ser incluida en los materiales de
trabajo de la Asamblea General en la que se vaya a celebrar la eleccion.

3. Cualquier Grupo de Pleno Derecho u Observador es elegible como sede de la Asamblea
General. En caso de existir mas de una candidatura para sede del NCM, no podra ser elegible
a tal candidatura el Grupo Local que ya haya organizado un NCM dentro de las dos dltimas
ocasiones. En el caso de que la sede quede vacante, la Junta Nacional no estara sujeta a esta
limitacion.

4. Se debe entregar en mano la candidatura a sede de Asamblea General por escrito a la Junta
Nacional. La candidatura debe contener el nombre del lugar, el presupuesto previsto del
proyecto y el programa provisional. Puede ser completada con cualquier otro material.

La candidatura debe ser entregada a la Junta Nacional como muy tarde el dia anterior a aquél
en que esté programada la votacion de la candidatura en cuestion.

Ninguna candidatura a sede sera tomada en consideracién con mas de quince meses de
antelacion a la celebracién de la Asamblea General.

5. El Grupo elegido para albergar la sede de la Asamblea General debera firmar un contrato con
la Junta Nacional en la que ambas partes acuerden lo siguiente:
- Las fechas de la Asamblea General,
- Ellugar y la logistica;
- Las implicaciones financieras;
- Las responsabilidades de ambas partes;
Este contrato debe ser redactado por la Junta Nacional y afiadido a los materiales de trabajo.

Este contrato sera firmado por el Grupo candidato y la Junta Nacional antes de la eleccién de
sede por parte de la Asamblea y, de ser elegido, entrara en vigor con efecto inmediato.

El modelo de Contrato sera por defecto el que figure en el Compendio de Decisiones, sin
perjuicio de negociaciones concretas.

6. En caso de fuerza mayor la Junta Nacional podra delegar la organizacion de la Asamblea
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General a un Grupo Local o a un comité organizador. Esta decision de la Junta Nacional puede,
en tales casos, revocar una decision de la Asamblea General, ante la cual deberi ser
convenientemente justificada.

7. Cada Grupo elegido como sede de Asamblea General debe entregar un informe financiero a
peticion de la Junta Nacional.

En el plazo de seis semanas desde la finalizaciéon del evento, el Grupo organizador de la
Asamblea General debe presentar un informe con los ingresos y gastos del evento a la Junta
Nacional y, si estos lo solicitan, a los Grupos Locales.

Articulo 2. Documentacion del evento

1. Las invitaciones por escrito a los Grupos Locales para asistir a la Asamblea General deben
especificar fecha, lugar y cualquier otra informacion relevante.

2. Todas las propuestas, informes de estado, documentos financieros y otros materiales que vayan
a ser presentados a la Asamblea deben ser enviados al Secretario General de la Junta Nacional

3. El Secretario General debe enviar a todos los invitados a la Asamblea General la agenda, la
regulacion vigente, la informacion de aquellas asociaciones solicitantes de cambio de estado, y
todas las propuestas y los informes de estado de los miembros de la Junta Nacional

Articulo 3. Procedimiento de la Asamblea General

1. El Presidente de ELSA Espafia abrira la Asamblea General. El Secretario General anunciara los
Grupos Locales representados y aquellos con derecho a voto.

2. Tras la apertura de la Asamblea General deben ser elegidos los siguientes 6rganos de la misma:

a) Moderador.

b) Vicemoderador.

c) Entre dos y cuatro secretarios.

d) Un comité de nominaciones compuesto por tres personas.

3. Laagenda de la Asamblea General debe ser aprobada por la misma tras su apertura y la eleccion
de sus o6rganos. Puede ser enmendada por la Asamblea a propuesta de un Grupo con derecho a
voto y secundada por otro Grupo con derecho a voto.

4. Solo se permitira la presentacion de las propuestas no enviadas al Secretario Generala discrecion
del Moderador de la Asamblea o bajo peticién de cuatro quintos de los Grupos con derecho a
voto.

5. Al comienzo de cada sesion y después de cada receso, debera tener lugar una revision de la lista
de votos. Los Grupos Locales que abandonen o se unan a la sesiéon deberan informar al
Moderador de la Asamblea de su ausencia o presencia y ésta deberd constar en acta.
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6. Al comienzo de cada Asamblea General, el Moderador debera informar a los asistentes sobre los
procedimientos y sobre la posibilidad de ser representado por delegacién de voto de acuerdo
con este Régimen Interno.

Articulo 4. Procedimiento de Votacion en la Asamblea General
1. El procedimiento de votacion sera el siguiente:

(i) El Moderador preguntara a la Asamblea argumentos a favor o en contra de una propuesta
y, posteriormente, cualquier enmienda a la misma.

(i) Si hay alguna enmienda, el Moderador pedira a la Asamblea que vote sobre la misma, a
menos que la parte que presentd la propuesta original acepte las enmiendas. En el caso de
que la parte que presentd la propuesta original no acepte la enmienda, el Moderador llamara
a votacion y anunciara el resultado de la misma.

(iii) EI Moderador pedira a la Asamblea General que vote sobre la propuesta original o la
enmendada, en su caso. El Moderador llamara a votacion y anunciara el resultado de la
misma.

(iv) Si existen dos o mas propuestas sobre el mismo tema y ninguna de ellas obtiene la mayoria
necesaria en la primera ronda de votos, el Moderador podra solicitar una nueva votaciéon
sobre las dos propuestas que hayan obtenido mas votos.

(i) El Moderador podra invertir el procedimiento de votacién en cuestiones procedimentales.

2. Sera preceptivo el sistema de voto secreto para todas las decisiones relativas a:
(i) Eleccién de miembros de Junta Nacional.
(i1) Eleccién de sede de Asamblea General.
(iif) Cambios de estatus de los Grupos Locales.
(iv)Expulsion de los Grupos Locales.

El resto de decisiones no se regira por el sistema de voto secreto salvo solicitud expresa de un
tercio de los Grupos de Pleno Derecho o de la Junta Nacional.

Cuando tenga lugar el voto secreto, el recuento de votos sera llevado a cabo publicamente por
el Moderador y no mas de un delegado por Grupo Local. Los delegados presentes en el
recuento de votos deberan estar en silencio y no podran perturbar el procedimiento.

Articulo 5. Delegacion de voto

1. Para que un Grupo de Pleno Derecho pueda delegar su voto en otro, debera cumplir con sus
obligaciones financieras para con ELSA Espafia, ya sea mediante acuerdos o mediante la
liquidaciéon de sus deudas.

2. Bl grupo apoderado debera presentar un documento firmado por dos miembros de la Junta
del grupo representado indicando claramente la fecha de la firma y la identidad del grupo
apoderado.
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3. Solo un Grupo Local con derecho a voto podra ser apoderado.
4. Un Grupo de Pleno Derecho puede representar solamente a otro Grupo.

5. Elvoto apoderado debera ser dirigido directamente al Secretario General de ELSA Espana por
cualquier medio admitido en Derecho.

6. El voto apoderado sélo podra ser utilizado en la Asamblea después de que haya sido recibido
y el Secretario General de ELSA Espafa haya confirmado que se ajusta a los requisitos del
Régimen Interno.

7. Un voto apoderado podra ser revocado en cualquier momento siguiendo el mismo
procedimiento.

8. En caso de duda sobre la autoridad o autenticidad de los firmantes del voto apoderado, la Junta
Nacional debera solicitar al grupo poderdante en cuestioén su verificacion.

9. Aldelegar el voto, deberan hacerse constar por escrito los puntos del Orden del Dia y el sentido
en el que ha de votarse, debiendo abstenerse si no constan instrucciones expresas, siempre
respetando la legalidad vigente. Siendo imposible el citado control en las votaciones secretas,
el voto delegado queda excluido de las mismas.

10. St durante el transcurso de la Asamblea el moderador tuviese conocimiento de que las
instrucciones no estan siendo seguidas, operando mala fe, podra suspender la delegacion de
voto.

11. Una vez clausurada la Asamblea General, todas las decisiones tomadas seran firmes aunque las
instrucciones del Grupo poderdante no hubieran sido respetadas.

Articulo 6. Organos de la Asamblea General
1. El papel de los Organos de la Asamblea General seré el siguiente:

(i) El Moderador de la Asamblea General se asegurara de que se respeta la agenda, y asistira
a otros 6rganos de la misma. También se encargara del orden de intervencion, supervisara
los procesos de votacion y anunciara el resultado del mismo.

(i) El Vicemoderador ayudara al Moderador y lo sustituira en caso de ausencia.

(iti) Los Secretarios de la Asamblea General tomaran las actas de la misma.

(iv) El Comité de Nominaciones recibira y anunciara a la Asamblea General las candidaturas.

2. Un 6rgano de la Asamblea General podra ser destituido por la misma mediante una propuesta
secundada por una mayoria de dos tercios de los votos de la Asamblea si el 6rgano no actia

satisfactoriamente.

Articulo 7. Compendio de Decisiones y Actas
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1. Las decisiones de la Asamblea General entraran en vigor en el momento en que la actualizacién
del Compendio de Decisiones llegue a todos los Grupos Locales, a menos que la Asamblea
General acuerde lo contrario.

2. El Compendio de Decisiones es un registro oficial de todas las decisiones en vigor tomadas
por la Asamblea. Cuando se toma una nueva decision la Asamblea General indicara qué
decisiones no entran en vigor o qué decisiones son enmendadas. La actualizaciéon del
Compendio de Decisiones debera llegar a todos los Grupos Locales en un plazo de 60 dias tras
la clausura de la Asamblea General.

3. Las Actas Oficiales de la Asamblea General son el reflejo de lo que en ella ha ocurrido, y seran
redactadas por el Secretario General de ELSA Espafia a partir de las actas de los Secretarios de
la Asamblea General. Las actas seran enviadas a todos los asistentes a la Asamblea General y a
todos los Grupos Locales en un plazo de 6 semanas desde la clausura de la misma.

Las Actas Oficiales deberan ser aprobadas, con enmiendas si es necesario, por la siguiente
Asamblea General. Posteriormente seran firmadas por el Secretario General de ELSA Espafa,
momento en el que adquiriran plena vigencia.

En las Actas Oficiales deberan incluirse:
a) Todas las propuestas enviadas a la Asamblea y sus respectivas enmiendas, junto con los
resultados del proceso de votacion;
b) Los informes de los Auditores;
c) El presupuesto;
d) Una lista de las candidaturas recibidas, junto con los resultados del proceso de votacion;
e) Cualquier otro documento relevante que el Secretario General de ELSA Espafia
considere necesario incluir.
4 Compendio de Decisiones
El compendio de decisiones estara dividido en las siguientes secciones:
® General que incluira un area de Planificacion General y otra de Plan Estratégico
Presidencia
Secretaria General
Tesoreria
Marketing

Actividades Académicas

Seminarios y Conferencias

Cuestiones relativas a los Alumni

El Compendio de Decisiones tiene por finalidad el desarrollo al detalle de determinados
procedimientos recogidos en cualquiera de los otros dos cuerpos normativos, compendiar las
normas de actividades y eventos de la Federacion, enunciar su planificacion estratégica asi como
dejar constancia de cuestiones que no forme parte de la materia estatutaria del Régimen Interno.
Las anotaciones en el mismo seran llevadas a cabo por el Secretario General de conformidad con
los acuerdos adoptados a tal efecto por mayoria absoluta de la Asamblea General que hayan
quedado reflejados en sus actas.

San Sebastian, marzo de 2017 67



- XLIII ELSA SPAIN NATIONAL COUNCIL MEETING -

CAPITULO II
De la Junta Nacional
Articulo 8. Elecciones

1. Para ser considerado elegible para un puesto de la Junta Nacional, una persona debera ser
propuesta por un Grupo de Pleno Derecho y secundada por otro. La candidatura debera
especificar el nombre, DNI y puesto del candidato, y las firmas de un miembro de la junta del
Grupo que propone, de un miembro de la junta del Grupo que secunda y la del candidato.

2. Para que la candidatura sea considerada, el Comité de Nominaciones debera haberla recibido
antes de la apertura de la sesion plenaria en la que tendran lugar las elecciones.

3. El candidato deberd preparar una presentacion candidatura personal escrita y distribuirla entre
los Grupos Locales antes del cierre del plazo de candidaturas. Esta presentacion debe incluir
un curriculo vitae personal, un curriculo vitae de la trayectoria del candidato en ELSA y un plan
de accion.

4. Las elecciones comenzaran con una lectura de todas las candidaturas recibidas por el Comité
de Nominaciones.

5. La presentacion debera ser presencial

Cada candidato a un puesto de la Junta Nacional tendra cinco minutos para una presentacion.
Después de la presentacion se le otorgaran diez minutos a la Asamblea General para realizar
preguntas al candidato. Los candidatos que se presenten al mismo cargo de Junta Nacional
deberan abandonar la sala durante la presentaciéon y la ronda de preguntas de los otros
candidatos. Durante la presentacion y la ronda de preguntas ninguna persona podra abandonar
o entrar en la sala.

Después de las presentaciones los Grupos Locales tendran un tiempo de reflexion.
5. Una persona sera elegida para la Junta Nacional si obtiene la mayorfa absoluta de los votos.

Si después de la primera votacién para un cargo ninguno de los candidatos obtuviera una
mayoria absoluta de los votos, se realizara una segunda votacion s6lo con los dos candidatos
que hubieran obtenido un mayor nimero de votos en la primera ronda.

Sien la segunda ronda ninguna persona consiguiera la mayorifa absoluta de los votos, habra una
tercera ronda en la que sélo se votara al candidato que haya obtenido mayor nimero de votos
en la segunda ronda.

6. Si un cargo de la Junta Nacional continia vacante después de las elecciones, los nuevos
miembros de la Junta Nacional electos seran conjuntamente responsables de las actividades y
obligaciones del cargo vacante hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria, en la que se
llevara a cabo una eleccién para dicho cargo.
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Articulo 9. Quérum y Decision

Cada miembro de la Junta Nacional tiene un voto en las decisiones de la misma.
La Junta Nacional sélo sera plenamente competente cuando al menos cuatro de sus miembros estén
presentes después de que la Junta haya sido debidamente convocada.

Las decisiones seran adoptadas mediante mayoria simple. Si no se alcanza la mayoria simple, se
llevara a cabo una segunda ronda. Si el empate persiste, el voto del Presidente prevalecera.

CAPITULO III
De la Financiacion
Articulo 10. Responsabilidad de los Grupos de Pleno Derecho y Observadores

1. Los Grupos de Pleno Derecho y los Grupos Observadores pueden organizar
independientemente su financiacién y no son en modo alguno responsables ante el Tesorero
de la Junta Nacional excepto en los casos previstos en los Estatutos, Régimen Interno o
Compendio de Decisiones.

2. La Junta Nacional podra acordar el retraso del pago de cualquier cuota o cantidad a deber, o
acordar recibir el pago de una forma que no sea en metalico, en cuyo caso el valor de este tipo
de pago debe ser al menos igual a la cantidad en metalico que habria sido recibida.

3. La Asamblea General puede acordar condonar o reducir cualquier cantidad a deber por un
Grupo Local con una mayoria de tres cuartos de los votos.
Las propuestas de condonaciéon o reduccion de las deudas seran presentadas por los Grupos
Locales a la Asamblea General acompanados de los siguientes documentos:

- Un plan de accién detallado para el siguiente afio incluyendo las actividades
planificadas, los resultados esperados, un calendario de actividades y las personas
responsables;

- Un informe de actividad de los ultimos seis meses incluyendo las actividades, sus
resultados y su impacto en la situacion del Grupo Local;

- Un acuerdo de pago firmado con la Junta Nacional con respecto al tratamiento del
resto de deudas, si quedara alguna;

- Un plan detallado de recaudacion de fondos para el siguiente afio incluyendo una
descripcion de las acciones que se llevaran a cabo, la secuencia temporal y las personas
responsables.

Se considerara que el incumplimiento del acuerdo es una condicién resolutoria del mismo,
por lo que la deuda subsistira.

Articulo 11. Presupuesto y Contabilidad

1. La Asamblea General decidira sobre el presupuesto del curso presentado por el Tesorero de
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ELSA Espana durante la Asamblea General Ordinaria de otofio, presupuesto que se
presentara con las enmiendas correspondientes durante la Asamblea General Ordinaria de
primavera ajustandose a la realidad.

2. Todos los ingresos de ELSA Espafia deberan ser depositados en su cuenta bancaria y ser
adecuadamente explicados por el Tesorero de la Junta Nacional.

3. Las cuentas anuales deberan incluir:
o Balance.
® Cuentas de resultados.
® Informe del Tesorero.
® Anotaciones.
4. El informe del Tesorero incluira una perspectiva general de la situacién financiera de la

organizacion y una explicacion de los cambios significativos.
Articulo 12. Auditoria

1. La eleccién de los auditores externos por la Junta Nacional tendra que ser ratificada en la
siguiente Asamblea General.

2. Los Auditores deberan centrarse en la gestion, riesgos y controles internos y emitir informes

con recomendaciones para mejorar aquellas areas en las que se necesiten mejoras.

En el caso extraordinario de que la Asamblea eligiera a un tnico auditor, se abrird un plazo

para la presentacion de candidaturas para cubrir la plaza del segundo auditor en las siguientes

Asambleas General Ordinarias hasta finalizar el periodo.

(ON)

Seran asimismo responsables del control y la supervisiéon del Fondo Nacional de Apoyo.
Articulo 13. Liquidacion

En caso de disolucion de la Federacion, la Asamblea General debera nombrar a dos Liquidadores,
a los que corresponde:

Velar por la integridad del patrimonio.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las que sean precisas para la
liquidacion.

Cobrar los créditos.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

o

Mmoo opa0

En caso de insolvencia de la Federacion, los liquidadores han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.
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IX. COMPENDIO DE DECISIONES

En desarrollo de nuestros Estatutos, la Junta Nacional de ELSA Spain 2016/2016 propone la
ratificaciéon del Compendio de Decisiones en los términos que se desprenden del redactado aqui
incluido. Para redactarlo, se han tomado en consideracion tanto el Decision Book vigente en el seno de
ELSA Internacional, que resulta de aplicacion supletoria, como la propia trayectoria de las actividades
desempefiadas por el Grupo Nacional y los Grupos Locales.

COMPENDIO DE DECISIONES

CAPITULO PRIMERO. PLANIFICACION ESTRATEGICA

PREAMBULO

En las conclusiones del workshop de Presidencia del XLII NCM de ELSA Espafia, donde debia
exponerse la posicion de la Junta Nacional sobre la posibilidad de prolongar el Plan Estratégico
fechado el 11 de diciembre o bien iniciar la confeccién de uno nuevo, concluyé que la mejor opcion
era preservar las lineas maestras del plan, llevando a cabo una actualizacién de sus objetivos. Entre
otras razones, destacaron las siguientes.

PRIMERA.- EI contexto social de un pais que aun atraviesa una crisis econémica severa no se ha
modificado sustancialmente. Las oportunidades y problemas de dicho contexto, consignadas en el
citado Plan General siguen en vigor:

En el afio 2013, los autores del estudio tienen en cuenta los siguientes factores:

* Amenazas: disminucién de becas y consiguiente abandono universitario suponen una grave
contrariedad, bien porque directamente expulsan a gente de la universidad, bien porque
obligan a mucha gente a compaginar estudios y trabajo, quedando en consecuencia poca
disposicién a pagar una cuota aunque sea minima, y a menudo imposibilidad de
disponibilidad temporal para dedicarse a ELSA.

* Oportunidades: los cambios en el modelo curricular y la falta de inversién se han
conjugado dafando a la universidad. Sin embargo, precisamente por la menor calidad del
aula, los estudiantes mas proactivos buscaran espacios como ELSA para formarse
extracurricularmente. Las redes sociales juegan un papel esencial en el favorecimiento de
nuestra difusion poniendo a nuestra disposicion herramientas hasta el momento
inexistentes.

* Debilidades: principalmente la falta de notoriedad, ligada a una idea confusa de lo que el
proyecto implica, la dispersion de nuestro mercado y la falta de conciencia de muchos socios
del gran rédito personal que pueden obtener de ELSA en su CV.

* Fortalezas: la proactividad de los miembros y su grado de implicacién, asi como la oferta
de nuestras actividades.
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SEGUNDA.- Tampoco han variado las circunstancias internas ad /nfra de nuestra asociacion en
Espafia analizadas en el informe. Mas exactamente hay que hacer referencia a los siguientes aspectos
mas relevantes del analisis del Plan Estratégico:

* ELSA se dirige principalmente al publico estudiantil, siendo los jovenes juristas ya en
ejercicio una minorfa interesada en ella. Aunque todavia no hemos realizado ningun estudio,
esta Junta entiende que con el cambio de la licenciatura al grado, en la actualidad el perfil de
joven jurista que ya ejerce como profesional de derecho pero se esta sacando todavia el
master para colegiarse, correspondiente a los dltimos cursos del viejo modelo, puede haber
aumentado como cliente exponencial.

* En materia de competidores ELSA es afortunada, ya que la mayoria de asociaciones de
derecho que existen en Espafia se dirigen a profesionales ya colegiados que han
especializados su trayectoria a un campo muy determinado, como casos paradigmaticos,
podemos citar: la Asociacion Espafiola de Derecho Agrario, la Asociacién Espafiola para el
Estudio del Derecho Europeo, la Asociacién Espafiola de Derecho de la Insolvencia, o la
Asociacién Internacional de Derecho Penal entre otras. Frente a ellas, ELSA cuenta con la
ventaja de la generalidad y dirigirse a los estudiantes. En otras palabras, no compite con esas
asociaciones por el mismo segmente del mercado.

* La mayor parte de estos bloques esta ocupada por el estudio de los diversos productos que
ofrece ELSA, a saber, charlas y conferencias a cargo de S&C, moot conrts, institutional visits
nacionales e internacionales y Swmmer Law Schools. El estudio cita también, como actividades,
los cursos juridicos, las competiciones de ensayos y la revista 1b; Ius que tal vez suenen
menos al socio. Respecto a los dos primeros, son infrecuentes en ELSA ya que las
dificultades para organizar actividades que tengan un desarrollo continuado en el tiempo
son numerosas, siendo especialmente complejo también encontrar suficientes
colaboradores para un cursillo formativo y en su caso tutores. En cuanto a la revista 157 Ius,
esta no tuvo el desarrollo que se esperaba. Este afio, ha sido reemplazada por ELSA Spain

Law Review para la que esperamos una larga trayectoria.

Ademas, el Plan detalla cada una de las actividades que ofrece ELSA dentro de un esquema que
permite determinar sus puntos fuertes y sus bandicaps. En especial los autores del estudio mostraron
notable interés en el desarrollo del efecto red a fin de que cada actividad pudiera ir encontrado en
las distintas agrupaciones puntos de apoyo externos a la propia asociacion, resultando esta en
definitiva reforzada por el mayor nimero de contactos.

Por todo ello, esta propuesta para el Compendio de Decisiones propone mantener los objetivos
principales del Plan Estratégico de 2013 mas alla de su limite programatico de 2017. Estos objetivos
se encuentran en el texto del plan bajo la rubrica Desarrollo de la Formulacion Estratégica (pag.
271-274) y se sintetizan en:

¢ Convenios de Colaboracion
* Relacion con las Universidades
* Creacién de Nuevos Grupos

* Fortalecimiento de los Grupos Locales
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Estos objetivos seran de ahora en adelante vinculantes para la Planificaciéon Estratégica que
colegiadamente desarrolle durante su periodo de mandato la Junta Nacional, debiendo rendir
cuentas a la Asamblea General de cémo trata de lograr dichos objetivos. Su ductilidad no serd excusa
para que la Junta Nacional renuncie a exponer a los Grupos Locales estrategias concretas y no
vaguedades abstractas sobre cada uno de ellos en el NCM de otofio, o antes por via telematica.

En consonancia con las conclusiones del workshop de Presidencia del XLII NCM de ELSA Espafia,
hasta que la Asamblea General no decida lo contrario, sera prioritario el objetivo de consolidacién
de los Grupos Locales a fin de facilitar tanto una mayor facilidad en los relevos generacionales,
como evitar disoluciones o degradaciones.

I. GENERAL
La Planificacién Estratégica determinara la estrategia de actuacion a seguir por parte de ELSA
Espafia y los todos los Grupos Locales que la integran.

La Planificacién Estratégica, asi como el Plan Estratégico fruto de la misma, deberan respetar,
apoyar y procurar el cumplimiento de la misién y vision de ELSA.

El Plan Estratégico debera ser propuesto por la Junta Nacional a la Asamblea General y debera
ser aprobado por ésta por mayoria absoluta. La duracion del Plan Estratégico debera tener una
duracién minima de tres aflos y maxima de cinco.

Durante el dltimo afo de vigencia de un Plan Estratégico, la Junta Nacional debera llevar a cabo
un proceso de formulacion estratégica, consistente en la proposiciéon de un nuevo Plan
Estratégico o en la actualizacién de los objetivos del Plan Estratégico anterior.

Durante la vigencia de un Plan Estratégico, la Junta Nacional podra proponer la revisién o
sustitucion del mismo, respetando la mayoria requerida para su aprobacion.

El Plan Estratégico aprobado se incluira en el Compendio de Decisiones y sera de obligado
cumplimiento para ELSA Espafia, asi como los Grupos Locales que lo integran y sus socios.

II. PLANIFICACION OPERATIVA

En cumplimiento y desarrollo del Plan Estratégico en vigor en cada momento, la Junta Nacional
debera redactar un Plan Operativo Anual (u OYOP, por sus siglas en inglés).

Dicho Plan Operativo Anual consistira en la determinacion de las acciones concretas a las que la
Junta Nacional se compromete a llevar a cabo durante su mandato, para dar cumplimiento a los
objetivos del Plan Estratégico.

Cada miembro de la Junta Nacional debera determinar las acciones concretas que se compromete
a llevar a cabo, separadamente del resto de miembros, y dentro de su ambito de actuacion.

Las acciones concretas propuestas deberan ponerse en relacion directa con los objetivos
estratégicos a desarrollar, acompafiadas de una breve explicacion sobre la forma de ponerlas en
marcha y su contribucién a los objetivos del Plan Estratégico.
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La Junta Nacional debera redactar el Plan Operativo Anual y remitirlo a todos los Grupos Locales
en el plazo de un mes desde la toma de posesion del cargo.

III. CONTROL
Los miembros de la Junta Nacional deberan sefialar en sus respectivos Informes de Actividad el
grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

La Asamblea General sera la competente para fiscalizar y controlar el cumplimiento del Plan
Estratégico y del Plan Operativo Anual.

IV. OBLIGACIONES DE LA JUNTA NACIONAL

Obligaciones de los Officers que integren la Junta Nacional:

*  Los Offucers deben disefiar y cumplir colegiadamente y de manera coordinado la Planificacion
Estratégica que se marquen para su ciclo. Esta debera vincularse a la asunciéon de los
objetivos del Plan Estratégico en los términos recogidos en este Compendio de Decisiones.

* Cada Officer debe redactar, al acabar la Transition, su propio OYOP. Este debera vincularse
a la asuncién de los objetivos del Plan Estratéigico en los términos recogidos en este
Compendio de Decisiones, o al menos en los que afecte a su area.

* Cada Officer debe redactar su Activity Report para cada NCM y remitirlo a los Grupos Locales
junto con los Working Materials.

* Cada Officer debe participar en las reuniones de Junta Nacional que se celebren, convocadas
en tiempo y forma por el Presidente, salvo causa justificada.

* Cada Officer debe prestar asesoramiento y ayuda a sus homologos locales y mantenerse en
contacto con su homoélogo de ELSA International.

* (Cada Officer debe mantener canales de comunicaciéon en al menos dos redes sociales para
garantizar la agil discusién y comparticién de datos y documentos con sus homoélogos
locales. Se recomienda whatsapp y facebook.

* Cada Officer debe asumir las funciones de cach, es decir, un asesoramiento mas constante y
general, sobre los Grupos Locales que en la Transition -o posteriormente- le sean asignados
por la Junta Nacional

*  La Transition entre la Junta Nacional saliente y la entrante debe procurarse que sea colegiada
y presencial, asi como individual y colectiva.

CAPITULO SEGUNDO. PRESIDENCIA

I. GENERAL
Seran competencia del Presidente de la Junta:

* La Gestiéon de Junta
* T.as Relaciones Externas
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* La Expansién y Consolidacion
* El control de la Planificaciéon Estratégica y Operativa

II. GESTION DE LA JUNTA
El Presidente sera el responsable de gestionar y coordinar la gestiéon de la Junta, asi como de la
actividad de sus integrantes.

La Junta debera reunirse, como minimo, una vez al mes y una vez al afio presencialmente.
La convocatoria de las reuniones de la Junta seran competencia del Presidente.

ITI. RELACIONES EXTERNAS
Sera competencia del Presidente el establecimiento y la gestién de relaciones con organizaciones
externas a ELSA, asf como las lineas de actuacién a seguir.

El Presidente, motivadamente, podra delegar el establecimiento o la gestiéon de la relaciéon con una
organizacion concreta a otro miembro de la Junta Nacional o a un miembro de la Junta de un Grupo
Local.

El contacto con organizaciones cuyo ambito de actuacién sea nacional o englobe dos o mas
provincias donde existan Grupos Locales sera competencia del Presidente de ELSA Espafia.

El contacto con organizaciones cuyo ambito de actuacion sea local o provincial serda competencia
de los Grupos Locales sitos en dicho lugar.

En caso de discrepancia respecto del ambito de actuaciéon de una determinada organizacion,
prevalecera el criterio del Presidente de ELSA Espafia.

IV. EXPANSION Y CONSOLIDACION
El Presidente de ELSA Espafia sera el encargado de repartir entre los miembros de la Junta Nacional
la asignacion de los Grupos Locales para las labores de coaching.

El reparto de los Grupos Locales se llevara a cabo de forma equilibrada entre todos los miembros
de la Junta Nacional y atendiendo, entre otros, a criterios de proximidad entre el miembro de la
Junta Nacional y el Grupo Local, necesidad de apoyo en un area determinada y estatus del Grupo
Local.

Un miembro de la Junta Nacional no podra ser cwach del Grupo Local del que es socio.

V. PLANIFICACION ESTRATEGICA

El Presidente de ELSA Espafia debera velar por el cumplimiento del Plan Estratégico, el Plan
Operativo Anual y lo establecido para la Planificaciéon Estratégica por parte de toda la Junta
Nacional.
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CAPITULO TERCERO. SECRETARIA GENERAL

Definicion: La Secretarfa General o Internal Management es el departamento encargado de llevar a
cabo la comunicacién oficial de la Junta Nacional con los Grupos Locales, excepto para cuestiones
que sean de competencia exclusiva de un departamento y sus homologos locales; asi como
garantizar la comunicacion, cohesion y organizacion interna de la Junta Nacional bajo la direccion
de la Presidencia.

Ademas de sus funciones determinadas en los Estatutos y el Régimen Interno, el Secretario General
es la persona por defecto encargada de llevar el Libro de Actas. Levantara acta en cada reuniéon de
la Junta Nacional poniendo a disposicioén del resto de gfficers el contenido de la misma en el curso
de diez dias naturales.

También es el encargado de facilitar la informacién y exponer el tramite de constitucion a los
Grupos Promotores que deseen constituir un Grupo Local Incipiente, asi como presentar su
propuesta a la Junta Nacional.

El Secretario General se coordina con el departamento de marketing a la hora de enviar documentos
o remitir para preservar los criterios fijados por dicha Vicepresidencia.

Glosa Normativa: A fin de facilitar conocimiento divulgativo al publico en general y a nuestros
socios en particular sobre el contenido y propodsito de los tres cuerpos normativos de nuestra
Federacion: Estatutos; Régimen Interno, y Compendio de Decisiones de la Asamblea General, el
Secretario General ira actualizando en la web y remitiendo a los Grupos Locales el comentario
explicativo de dichos cuerpos normativos en términos esencialmente gramaticales y teleolégicos.

CAPITULO CUARTO. TESORERIA

El Tesorero sera aquel que tenga la obligacion de realizar las siguientes acciones durante su
mandato:
- control de la cuenta bancaria
- presupuestos y el debido informe de tesoreria
- llevanza de la contabilidad mediante el programa de gestion MGD
- implementacion del handbook intentando homogenizar la contabilidad de todos los Grupos
Locales

I. CALCULO DE LA CUOTA
Para calcular la cuota que deben pagar los Grupos Locales de ELSA Espafia utilizaremos la
siguiente férmula:

Cuota de ELSA Internacional

N° GL de Pleno Derecho + (N_ GL Obszervadores)

Cuota de GL de Pleno Derecho
2

Cuota de GL de Pleno Derecho =

Cuota de GL Obsercador =
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II. FONDO NACIONAL DE APOYO
La cuota a pagar del Fondo Nacional de Apoyo se debera aprobar en la Asamblea General
Otrdinaria de Primavera inmediatamente anterior al ejercicio cuya cuota se pretende aprobar.

En el caso de que no se sometiera a votacion, la cuota aprobada para el ejercicio anterior se
prorrogara al siguiente.

CAPITULO QUINTO. VICEPRESIDENCIA DE MARKETING

I. GENERAL
1. INTRODUCCION

El objetivo del marketing en ELSA es sensibilizar a la sociedad sobre nuestra asociacion, asegurar
que nuestra asociacion se refleje correctamente y que sigamos siendo una asociacion que se
esfuerza por alcanzar nuestra vision, tal como se define en el articulo 3 de los Estatutos, en
consideracion a los intereses y necesidades de los estudiantes de derecho.

Como una de las supporting areas o areas de apoyo en ELSA, desde esta se pretende proporcionar
las mejores condiciones posibles para la realizacién de las actividades de nuestras areas clave, esto
es, de Actividades Académicas (AA), Seminarios y Conferencias (S&C) y Student Trainee
Exchange Programme (STEP).

El area de Marketing en ELSA debe ser referida, cuando sea necesario, con la abreviatura "MKT".

2. SISTEMAS DE COMUNICACION Y COORDINACION DEL AREA DE
MARKETING

Los sistemas de comunicacion, organizacion e informacion, asi como las Maling List o listas
automatizadas de envios de correo electronico que se listan en el seno del area de marketing
existen para el soporte en las actividades y responsabilidades de aquellos que trabajan en o en
relacién con este area y deben ser utilizados con la finalidad de constituirse en foro de discusion y
para el intercambio de informacién y conocimientos.

3. RESPONSABILIDADES DE LOS OFICIALES DEL AREA DE MARKETING

1. Disposiciones generales, aplicables a officers locales y nacionales

1.1. Cada Grupo (local o nacional) debe producir material de marketing que refleje una
imagen positiva y profesional dirigida a un mercado o grupo especifico.

1.2. La produccion de materiales de marketing se realizard en concordancia con las reglas de
uniformidad corporativa establecidas en el seno del estamento internacional de nuestra
asociacion y desarrolladas por ELSA Spain, asi como de las normas de creacion
autonoma de esta ultima, que no podran entrar en conflicto con aquéllas.
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1.3. Todos los Materiales de Marketing deberan mostrar el logotipo de ELSA en las
condiciones establecidas por la regulacion de la Corporate Identity o Identidad corporativa.

1.4. La tipologifa del material de marketing a producir debe elegirse en cooperaciéon con el
respectivo responsable del area cuya actividad se promociona.

2. Responsabilidades del Grupo Local
2.1. Garantizar la proteccién de la marca ELSA.
2.2. Implementar las reglas de uniformidad en el Grupo Local.
2.3. Asegurarse de que los socios conocen las reglas de utilizacién de la marca.
2.4. Asegurar que se corrijan las infracciones a las reglas de uniformidad, especialmente las
reglas concernientes al logotipo.
2.5. Consultar al Grupo Nacional en caso de duda relativa a la imagen corporativa.

3. Responsabilidades del Grupo Nacional

3.1. Garantizar la proteccién de la marca ELSA.

3.2. Aplicar las normas de uniformidad en ELSA en los respectivos grupos.

3.3. Asegurarse de que los Grupos Locales tengan conocimiento sobre las reglas de
uniformidad.

3.4. Supervisar el correcto uso de las reglas de uniformidad y aplicarlas en los Grupos Locales.

3.5. Asegurarse de que todas las infracciones se corrigen inmediatamente y se eliminan los
errores.

3.6. Consultar a ELSA International en caso de duda relativa a la imagen corporativa.

II. UNIFORMIDAD CORPORATIVA

Todos los miembros de ELSA valoraran y respetaran la marca ELSA, pues Gnicamente de este
modo la marca de ELSA podra mostrarse fuerte y ser reconocida por un publico amplio. A tal
fin, todos los socios deberan observar las reglas de uniformidad corporativa contenidas en esta
seccion. En la medida en que no se produzca contradiccion alguna, se establece que el Manual de
Identidad Corporativa de ELSA proporcionara las directrices supletorias en desarrollo de las
reglas descritas en esta seccion.

Se uniformizan las tipograffas oficiales de la marca estableciendo que, en los textos editados en
nombre del Grupo Local o del Grupo Nacional, los titulos deberan escribirse en la fuente
tipografica “Helvetica Neue” y el redactado, a su vez, en la fuente tipografica “Garamond”.

El “Azul ELSA” regulado en este apartado tendra un uso preferencial en todos los documentos y
materiales propios de los Grupo Locales y del Grupo Nacional.

1. ELLOGOTIPO DE ELSA
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1.1. Ellogotipo de ELSA se utilizara s6lo de una manera que sea beneficiosa para ELSA. El
logotipo no se utilizarda de manera que dane la imagen positiva y profesional de ELSA o

de cualquier otra manera que pudiera dafar la reputacioén de la asociacion. El logotipo no

se utilizara de una manera que podria entrar en conflicto con el estado no politico de
ELSA.

1.2. Ellogotipo de ELSA consta de dos partes: el disefio y el subtitulo. Sélo cuando el disefio

y el subtitulo aparecen juntos en las proporciones y colores correctos éste puede ser

reconocido en tanto que logotipo del ESMCC, sin perjuicio de la excepcién contenida en

el apartado 1.3.

1.3. Por una razoén especifica, el logotipo puede aparecer sin el subtitulo cuando las
condiciones de su utilizacién requirieren de un tamafo significativamente pequefio. En
ese caso, no se utilizard en combinacién con ningun otro subtitulo o nombre.

1.3.1.Por significativamente pequefo se entiende que la anchura del disefio fuere de 30
mm o menos.
1.3.2.La excepcion del punto 1.3 no se aplica a las tarjetas de presentacion, membretes
sobres y en publicaciones digitales.
1.3.2.1. La publicacion digital incluye (pero no se limita a) las paginas web y las
redes sociales.

b

1.4. Por una razén especifica, las dimensiones del logotipo pueden ser alteradas, pero esa
alteraciéon en ningun caso podra afectar a sus proporciones.

1.5. Los subtitulos se escribiran en la fuente tipografica EB Garamond.
El subtitulo estara perfectamente centrado bajo el disefio con un espaciamiento
equivalente al ancho de la letra "L" en el disefio; A la que se refiere X.
El color del subtitulo sera el mismo que el del logotipo.
Los subtitulos deben aparecer sélo en inglés.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Todos los Grupos Nacionales y Locales usaran el logotipo de ELSA en combinacién con
el nombre de su respectivo grupo.

El nombre del Grupo Nacional o Local se escribira en la fuente EB Garamond.

El nombre debe estar en el mismo tamafio y color que el subtitulo.

El nombre se escribira en letras mayusculas.

El nombre debe estar perfectamente centrado bajo el subtitulo con un espaciado fijo de
X, como se menciona en 1.5.

El nombre debe aparecer sélo en inglés.

El logotipo de ELSA descrito y representado en el en la representacion grafica A del
presente apartado debe ser utilizado unicamente por ELSA International. Unicamente
ELSA International puede autorizar a otros a utilizar el logotipo de ELSA.

La version escrita del subtitulo abreviado es: ELSA.
Cuando se utiliza con el nombre del Grupo Local o Nacional, se escribira como en el
ejemplo contenido en la representacion grafica B del presente apartado:

225 px 550 px 225 px
- o

258 px

40px |~~~ T - T T T T - o m st
I
X . 70 px

he European Law Students’ Association |«

| 70 px
e e e L _____1Y__.

46 px

1000 px

Representacion Grafica B

1.10. El logotipo sélo puede aparecer en los siguientes colores:
Azul ELSA:  CMYK:1008500  RGB: 1048 135 HEX: #0A3087
Negtro: CMYK: 000100 RGB: 000 HEX: #000000
Blanco: CMYK: 0000 RGB: 255 255 255 HEX: #FFFFFF
Gris: CMYK: 00 060 RGB: 102102102  HEX: #666666
1.11. No se anadiran efectos adicionales, animaciones u ornamentaciones al logotipo.
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2. PRODUCTOS DE ELSA SPAIN

2.1 IMAGEN CORPORATIVA DE LA ELSA SPAIN LAW REVIEW (ESLR)

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

El logotipo de la ESLR se utilizara s6lo de una manera que sea beneficiosa para ELSA. El
logotipo no se utilizarda de manera que dane la imagen positiva y profesional de ELSA o
de cualquier otra manera que pudiera dafar la reputacion de la asociacion.

El logotipo de la ESLR se utilizara en relacién con la revista juridica de ELSA Spain y en
los materiales que le fueren propios.

Las reglas de uso del logotipo de la ESLR, asi como de la edicién grafica de los materiales
propios de la competicion, se aplicaran de acuerdo con la normativa uniforme contenida
en el Manual de Imagen Corporativa de la ESLR, que se establece en desarrollo de las
disposiciones contenidas en el presenta apartado.

Ademas del logotipo de ELSA Spain, el logotipo de la ESLR debera presentarse en todos
los materiales promocionales relacionados con la ESLR, ya fueren tanto los
promocionales como los que, en estrecha relacién con las necesidades propias de la
revista, se crearan para o en relaciéon con la misma.

El logotipo de la ELSR consta de cuatro partes: el recuadro, el titulo y los dos subtitulos.
Sélo cuando recuadro, el titulo y ambos subtitulos aparecen juntos en las proporciones y
colores correctos el disefio puede ser reconocido en tanto que logotipo de la ESLR.

Por una razoén especifica, las dimensiones del logotipo pueden ser alteradas, pero esa
alteraciéon en ningun caso podra afectar a sus proporciones.

El titulo lo conformaran las siglas en minuscula “eslt” y se escribira en la fuente
tipografica “URWEgyptienne TExtLigWid Regular”.

El subtitulo primero lo conformara el conjunto de palabras “ELSA Spain”, escribiéndose
en mayusculas “ELSA” y la primera “S” de “Spain”, en la fuente tipografica “Helvetica
Neue Light”.

El subtitulo segundo lo conformara el conjunto de palabras “Law Review” y
escribiéndose en mayuscula las iniciales de ambas, en la fuente tipografica “Helvetica
Neue Thin”.

La distribucién y relacion espacial entre los elementos que conforman el logotipo debera
corresponder a la que consagra la representacion grafica A:
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____________ - SA.Spain.. ..
........... _aw . Reviews ...

Representacion Grafica A

1.8. El logotipo sé6lo puede aparecer en el siguiente color, en la forma representada en la
representacion grafica B:

Representacion Grafica B, el fondo gris no forma parte del logotipo.

ELSA blue: CMYK: 1008500  RGB: 10 48 135 HEX: #0A3087

1.9. Para supuestos excepcionales e inevitables en los que el logo oficial entre en conflicto con
el color del fondo sobre el que se superponga, se utilizara su version clara, en la forma
mostrada por la representacion grafica C:
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eslr

ELSA Spain
Law Review

Representacion Grafica C, el fondo negro no forma parte del logotipo

Blanco: CMYK: 0000 RGB: 255 255 255 HEX: #FFFFFF

1.10. No se anadiran efectos adicionales, animaciones u ornamentaciones al logotipo.

2.2 IMAGEN CORPORATIVA DEL ELSA SPAIN MOOT COURT COMPETTTION
(ESMCC)

1.1. Ellogotipo del ESMCC se utilizara s6lo de una manera que sea beneficiosa para ELSA.
El logotipo no se utilizara de manera que dafie la imagen positiva y profesional de ELSA
o de cualquier otra manera que pudiera dafiar la reputacion de la asociacion.

1.2. Ademas del logotipo de ELSA Spain, el logotipo del ESMCC se utilizara en relaciéon con
la competicién de juicios simulados de ELSA Spain y en los materiales que le fueren
propios, sin perjuicio de las modificaciones que se le pudieran aplicar conforme al
apartado 1.5.

1.3. Las reglas de uso del logotipo del ESMCC, asi como de la edicién grafica de los
materiales propios de la competicion, se aplicaran de acuerdo con la normativa uniforme
contenida en el Manual de Imagen Corporativa del ESMCC, que se establece en
desarrollo de las disposiciones contenidas en el presenta apartado.

1.4. El logotipo debera presentarse en todos los materiales promocionales relacionados con el
ESMCC, ya fueren tanto los promocionales como los que, en estrecha relacién con las
necesidades propias de la competicién, se crearan para o en relacion con la misma.

1.5. En el supuesto de que la tematica del ESMCC, inicialmente determinada en “Derecho de
la Competencia”, variase, el subtitulo del logotipo se modificara en consonancia con la
nueva rama del derecho sobre la que versare la competicion.

1.6. Ellogotipo del ESMCC consta de tres partes: el disefio, el titulo y el subtitulo. Sélo
cuando el disefo, titulo y subtitulo aparecen juntos en las proporciones y colores
correctos éste puede ser reconocido en tanto que logotipo del ESMCC, sin perjuicio de la
excepcién contenida en el apartado 1.7.

1.7. Por una razon especifica, el logotipo puede aparecer sin el titulo y el subtitulo cuando las
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condiciones de su utilizacién requirieren de un tamafo significativamente pequefio. En
ese caso, no se utilizard en combinacién con ningun otro subtitulo o nombre.
1.7.1.Por significativamente pequefo se entiende que la anchura del disefio fuere de 30
mm o menos.
1.7.2.La excepcion del punto 1.7 no se aplica a las tarjetas de presentacion, membretes,
sobres y en publicaciones digitales.
1.7.2.1. La publicacion digital incluye (pero no se limita a) las paginas web y las
redes sociales.

1.8. Por una razén especifica, las dimensiones del logotipo pueden ser alteradas, pero esa
alteraciéon en ningun caso podra afectar a sus proporciones.

1.9. Tanto titulo como subtitulo se escribiran en la fuente tipografica “Helvetica Neue bold”.
El titulo estara formado por las entidades “ES” y “MCC”, escritas en mayusculas
El subtitulo estara perfectamente centrado bajo el titulo, escrito en minudsculas.
El los colores de cada entidad del titulo deberan contrastar entre ellas, siendo posible las
unicas dos combinaciones de “aguamarina” y “turquesa’; y “blanco” y “aguamarina”, de
acuerdo con los apartados 1.11 y 1.12.
El color del subtitulo sera el mismo que el de la entidad “MCC” del logotipo.
El subtitulo debera corresponder con la tematica de la competicién, de acuerdo con el
apartado 1.5 de la presente seccion.
La distribucién y relacion espacial entre los elementos que conforman el logotipo debera
corresponder a la que consagra la representacion grafica A:

_____________ v derecho.de Ja.competencia._.

Representacion Grafica A

1.10. La versién escrita del disefio abreviado sera “ES”.

1.11. El logotipo oficial se compone de los cédigos de color mostrados en el logotipo
contenido en la representacion grafica B:
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Representacion Grafica B, el fondo negro no forma parte del logotipo

Blanco (“e” del disefio):
Gris (“s” del disefio):
Aguamarina (“ES”):

Degradado (planos horizontales y verticales del disefio), gradiente linear:
RGB: 18 175170
CMYK: 87355228 RGB: 5102102

Aguamarina (100%)
Turquesa (100%):

CMYK: 0000
CMYK:1814 140
CMYK:742390

CMYK:742390

RGB: 255 255 255
RGB: 215 214 214
RGB: 18 175 170
Turquesa (“MCC” y subtitulo): CMYK: 87 355228 RGB: 5102 102

HEX: #FFFFFF
HEX: #D7D6D6
HEX: #12AFAA
HEX: #056666

HEX: #12AFAA
HEX: #056666

1.12. Para supuestos excepcionales e inevitables en los que el logo oficial entre en

conflicto con el color del fondo sobre el que se superponga, se utilizara su versiéon clara,
en la forma mostrada por la representacion grafica C:

ES

Representacion Grafica C, el fondo negro no forma parte del logotipo

Blanco (“e” del disefio):

Gris (“s” del disefio y “ES”):
Aguamarina (“MCC” y subtitulo):

Degradado (planos horizontales y verticales del disefio), gradiente linear:
RGB: 18 175170
CMYK: 87355228 RGB: 5102102

Aguamarina (100%):
Turquesa (100%):

CMYK: 0000
CMYK:1814 140

CMYK:742390

RGB: 255 255 255
RGB: 215 214 214
CMYK: 74 2 39 ORGB: 18 175 170

HEX: #FFFFFF
HEX: #D7D6D6
HEX: #12AFAA

HEX: #12AFAA
HEX: #056666
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1.13. No se anadiran efectos adicionales, animaciones u ornamentaciones al logotipo.

ITI. CANALES ONLINE DE LOS GRUPOS ELSA

1. General
1.1. Los Grupos Locales y el Grupo Nacional contaran con los perfiles en las redes sociales

con la finalidad de contribuir a la visién de nuestra asociaciéon poniéndose al alcance de

sus socios, simpatizantes y potenciales interesados divulgando su actividad como

1.1.1.Mas alla de la excepcion contenida en el apartado 2.1, los Grupos Locales y el Grupo
Nacional gozaran de libertad en la eleccion de las redes sociales en las que tener
presencia siempre que éstas no entraran en conflicto con la visién y objetivos de
ELSA.

1.1.2.En pos de la mayor uniformidad y de la imagen profesional y positiva de la marca, el
Grupo Nacional podra establecer directrices en el modo en que los Grupos Locales
se externalicen en los distintos canales en linea, ya sea en su misma imagen como en
la forma en que las comunicaciones, graficas o escritas, se puedan publicar.

2. Facebook
2.1. Los Grupos Locales y el Grupo Nacional contar con su propio canal online en esta red
social.
2.1.1.S6lo se permitira un perfil por Grupo ELSA
2.1.2.E1 perfil del Grupo debera ser en formato de “pagina”, esto es, no se permitiran
perfiles “personales” de grupos ELSA.
2.1.3.E1 Grupo Nacional y los Grupos Locales deberan observar la uniformidad en la
eleccion de su imagen de perfil, que debera atenerse a la direccion del Grupo
Nacional de conformidad con ELSA Internacional.
2.1.4.E1 Grupo Nacional y los Grupos Locales adquieren la obligacion de difundir, ademas
de las propias, las actividades y eventos organizadas en el seno de los estamentos
superiores de la asociacion con el fin de asegurar que se lleguen a poner en
conocimiento del grupo target o sus destinatarios ultimos.
2.1.4.1. A tales efectos, se establece que la “imagen de portada” o elemento fijo de
la pagina se establezca a imagen del estamento superior, sin perjuicio de las
excepciones siguientes:
2.1.4.1.1. En caso de que exista una campana disefiada en el seno del Grupo
titular del perfil Facebook que requiera la utilizacién de una imagen de
portada caracteristica, podra utilizarse ésta siempre que no entre en
colisiéon con una campana desarrollada en el seno de un estamento
superior que requiera la prevalencia de la ultima.
2.1.4.1.2. En los periodos entre campafias publicitarias, el Grupo Nacional y
los Grupos Locales tendran libertad en la eleccion de la imagen de
portada, que en todo caso debera respetar la identidad corporativa de
ELSA.
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IV. DOCUMENTOS Y MATERIALES OFICIALES DE LOS GRUPOS
ELSA

1. Los documentos oficiales del Grupo Local y del Grupo Nacional deberan editarse en el
formato de la plantilla oficial ELSA para documento.

2. Las presentaciones del Grupo Local y del Grupo Nacional deberan editarse en el formato
de la plantilla oficial ELSA para Power Point.

3. Las tarjetas de visita de los miembros de Junta deberan atenerse a las reglas de
uniformidad corporativa establecidas en el seno de la asociacion.

4. En pos de la mayor uniformidad corporativa, el Grupo Nacional dispondra de la facultad
de creacion de materiales y plantillas ELSA, de uso preferencial para los Grupos Locales.
Estos, sin embargo, podran apartarse del formato unificado de contar con un formato
propio que reporte claros beneficios a su entidad.

5. Se aprueba una subida de tipo del texto contenido en las Tarjetas de Visita para subsanar
el error de la dificil lectura en la forma contenida en la representacion grafica A. Asi
mismo, se aprueba la utilizacién de la tipografia “Aileron” en la tarjeta de visita editada en
Canva.

[Nombre Apellidos]

[Cargo eninglés]
ELSA [Grupo Local]

[email]

[elsa-spain.org o web GL]

(+34)[movil]

[Direccion)

fb.com/[tuPagina) w.
[@ELSA_Spain_ o twitter GL] The European Law Students’ Association

SPAIN

Representacion grafica A
V. DE LA HERRAMIENTA DE EDICION “CANVA”

Sin perjuicio de que los Grupos Locales y el Grupo Nacional puedan utilizar programas de
edicién alternativos en la creacién de Materiales de Marketing, dadas las caracteristicas de
practicidad, gratuidad y posibilidades organizativas y de colaboracién de la herramienta de edicién
grafica online “Canva”, ésta se establece como herramienta de uso oficial del area de marketing en
toda la jurisdiccién nacional.

1. Todos los Grupos Locales deberan contar con un usuario en esta herramienta de edicion
online, y atender a las herramientas de formacién y soporte que pondra a su disposicion el
Grupo Nacional para hacer un uso adecuado del programa.
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a. El perfil del Grupo Local debera contar con los colores oficiales ELSA asi como
los logotipos del Grupo Local establecidos de modo predeterminado, obligacion
que correra a cargo del Grupo Nacional.

2. El Grupo Nacional coordinara y supervisara los perfiles Canva de los Grupos Locales, que
debera organizar en “equipos”, para facilitar la colaboracién mutua y proporcionar las
herramientas necesarias para la utilizacién de la herramienta de concordancia con las
necesidades de la marca.

3. Estara a cargo del Grupo Nacional la creacion de plantillas y disefios que faciliten las
tareas propias de los gfficers de marketing locales, asi como de ofrecerles formacién y
soporte en todas las etapas creativas.

4. Dadas las especiales caracteristicas del programa, se establece una excepcion a la imagen
corporativa concerniente a la tipograffa: la fuente tipografica que debera usarse en los
materiales creados en el seno de “Canva” debera ser la denominada “Aileron” en toda la
extension de su familia tipografica, esto es, sus sub-versiones.

5. Las reglas de uso de esta herramienta vendran convenientemente indicadas por el Grupo
Nacional en los manuales y tutoriales creados al efecto.

CAPITULO SEXTO. VICEPRESIDENCIA DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS

1. DESCRIPCION DEL AREA

1.1. El contenido del area se centra en todas aquellas actividades orales, escritas o de cualquier otra
naturaleza que tengan por objeto llevar la teoria la practica. Los Officers de AA tienen plena
libertad para su disefio, organizaciéon y ejecucion, siempre y cuando no interfieran en las
competencias de S&C.

1.2. En este sentido, se excluye expresamente del ambito competencial de AA: las Law Schools,
seminarios o conferencias de caracter puramente académico, visitas institucionales o cualquier
otro tipo de evento que pertenezca a S&C o a cualquier otra area clave de ELSA.

1.3. Las competencias del area son inamovibles e inmodificables estatutariamente a nivel local,
salvo que las mismas se alteren a nivel internacional, por indicacién expresa de la Asamblea
reunida en NCM o por vacante en la junta en las posiciones de S&C o AA.

2. OBLIGACIONES DE LOS OFFICERS

2.1. Obligacion genéricas de los Grupos Locales

2.1.1. Promocionar las actividades organizadas por ELSA, en cualquiera de sus niveles, con
preferencia a otras competiciones similares externas o ajenas a la red ELSA, mediante el uso de
todos los materiales de marketing proporcionados a sus Juntas. Especialmente, los Officers de AA
deberan fomentar la realizacion y difusion de aquellas actividades organizadas con motivo del
ELSA Day y/o la implementacion del Infernational Focus Programme.

2.1.2. Fomentar la participaciéon de sus miembros y de los estudiantes de su Universidad/Facultad,
asi como ofrecerles apoyo y asistencia para poder competir, participar o disfrutar de las mismas.
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2.1.3. Los Officers deberan redactar una descripcion general del proyecto que pretenden llevar a
cabo, la cual sera remitida a la Junta Nacional con anterioridad a la celebracion de la actividad.
2.1.4. Enviar y cubrir los formularios de evaluacion y enviarlos a la Vicepresidencia de Actividades
Académicas nacional.

2.2. Obligacion genéricas de ELSA Spain

2.2.1. Transmisién del conocimiento: La Junta Nacional deberd asegurarse de que todos los
materiales relativos a AA puedan ser archivados para su posterior consulta, por si ésta fuera
necesaria.

2.2.1.1. A este fin, es obligacién de la Vicepresidencia de Actividades Académicas la redaccion,
supervision y/o actualizacion de los manuales o gufas otientativas necesatias para la formacion de
los Officers de AA en Espafia y para el correcto desarrollo de los proyectos por ellos organizados.
2.2.1.2. La Vicepresidencia de Actividades Académicas debe realizar la transicién en forma y
tiempo adecuados con el siguiente officer que le vaya a suceder en el area.

2.2.2. La Junta Nacional debera traducir y adaptar toda la informacién recibida desde ELSA
International para poder proporcionarla al resto de los Officers y miembros de ELSA Spain.

2.2.3. La Vicepresidencia de Actividades Académicas procurara que todas las actividades realizadas
o proyectadas cuenten con el respaldo o colaboracién de cualquier persona o entidad que
garantice la calidad de las mismas.

2.2.4. A la hora de realizar cualquier Actividad, los Officers tomaran en especial consideracion la
filosoffa de ELSA, asi como su especifico compromiso para con los derechos humanos.

2.3. Obligaciones comunes a los Officers de AA en cualquier nivel

2.3.1. Los Officers de AA deben promocionar ELSA como una plataforma para el desarrollo del
conocimiento legal mediante actividades practicas.

2.3.2. Los Officers de AA deben involucrar al resto de su Junta Directiva en el desarrollo de los
proyectos, colaborando con las mismas y, en especial, con Marketing para la difusién de la
actividad, y con Tesorerfa y Presidencia para los aspectos financieros y de relaciones externas,
respectivamente.

2.3.3. Los responsables de AA estan obligados y responderan por el cumplimiento de las
regulaciones tanto de ELSA Spain como de ELSA Infernational en la implementacion de las
Actividades Académicas.

3. ESTANDARES DE CALIDAD

Los estandares y las politicas de calidad de AA mencionados a continuacién suponen la
sistematizacion de los contenidos minimos del area que tienen como fin ultimo garantizar la
uniformidad, la continuidad y la calidad de las mismas, de conformidad a los criterios establecidos
a nivel internacional y a la regulacién y practicas consolidadas de ELSA Spain. En concreto, son
los siguientes:

3.1. Disposiciones generales relativas a los estandares de calidad

3.1.1. Consideraciones relativas a la planificacion de los proyectos

3.1.1.1. Pablico objetivo: Como regla general, todo estudiante de Derecho y joven jurista debe
tener la oportunidad de poder aplicar a las actividades de AA. Las excepciones s6lo podran venir
dadas por las circunstancias especificas del caso, que requieran que los participantes conformen
un grupo mas selecto.
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3.1.1.2. Cancelacion de la actividad: En el caso de cancelacion de la actividad, los participantes
deben ser informados a la mayor brevedad posible desde el momento del conocimiento de ésta.
3.1.1.4. Participacion de personas ajenas a ELSA: Cuando la persona que aplicé a una actividad no
sea miembro de ELSA, ésta debe ser informada sobre la existencia y los datos de contacto del
Grupo Local mas préoximo. Asimismo, se procurara que dichos participantes sean provistos sobre
informacién concerniente a ELSA y animados a formar parte de la misma.

3.1.2. Consideraciones relativas a la ejecucion y desarrollo de los proyectos
3.1.2.1. Procesos de seleccion: Es competencia de la Vicepresidencia de Actividades Académicas o
del Comité Organizador, de haberlo, la seleccion de los participantes en la actividad. El Comité
Organizador podra delegar dicha facultad, siempre y cuando la delegacion se efectie garantizando
que tales personas poseen el perfil académico o profesional adecuado para ello.
3.1.2.1.1. Los procesos de seleccion se realizaran en base a criterios objetivos establecidos con
anterioridad por la Vicepresidencia de Actividades Académicas o el Comité Organizador, cuando
corresponda, que tengan en cuenta los niveles académicos del participante.
3.1.2.1.2. Una vez concluida la seleccion, la Vicepresidencia de Actividades Académicas o el
Comité Organizador debera informar a los seleccionados sobre dicho dato y éstos deberan
confirmar su participacién antes de la fecha limite sefalada para ello.
3.1.2.2. Preparacion: Todos los participantes deben contar con la informacién necesaria para su
implicacién en la actividad. Ejemplo de ésta puede ser:

- Informacién sobre ELSA

- Sus responsabilidades como participantes

- Informacién sobre los costes, visas, seguros u otros requisitos legales, en los casos

en los que ello sea necesario para el evento
- Cualquier otra preparacion que el comité organizador considere relevante para la
calidad académica.

3.1.2.3. Baja del participante: La aplicacion a alguna de las actividades organizadas en el area y la
posterior baja en las mismas, sin causa lo suficientemente justificada, sera sancionada en las
siguientes actividades; de tal forma que la aplicacion futura de las personas que incurran en este
supuesto so6lo sera tomada en consideracion en los casos en los que queden plazas vacantes.
3.1.2.4. Controles de veracidad en las aplicaciones: Los participantes deben poseer la
documentacién necesaria que acredite los niveles exigidos y por ellos alegados en su aplicacion a la
actividad, para el caso de que el grupo o comité organizador la requiera (por ejemplo, deben poder
acreditar que se encuentran cursando los ultimos afios de grado o un posgrado para poder
participar en el ESMCC, si asf se lo pide el Comité Organizador).
3.1.2.5. Falsedad documental: En el caso de que el interesado proporcione informacion falsa,
erronea o engafiosa, el comité organizador se reserva el derecho a rechazar su aplicacion. En el
caso de que ya fuera seleccionado, la organizacién podra igualmente suspender su participacion.

3.1.3. Consideraciones relativas a la finalizacién de la actividad

3.1.3.1. Certificados: Todos los participantes deben recibir un diploma o certificado que acredite
su asistencia o participacién en el proyecto o actividad en cuestién. No obstante, ello no sera
obligatorio cuando la contribucion del estudiante o joven jurista en la actividad haya sido
insignificante.

3.1.3.2. Cuestionarios de evaluacién: Todos los participantes deben ser invitados, una vez
concluida la actividad, a cubrir los cuestionarios de evaluacion. El comité organizador debera
cubrir los cuestionarios de evaluacion teniendo en cuenta la opinién remitida por los participantes.
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3.2. Disposiciones especificas sobre la calidad de las Actividades Académicas

3.2.1. ELSA Spain Law Review

3.1.1.1. En el caso de contar con una ESLR o publicacién de caracter similar, es obligacién del AA
velar por la existencia de un Consejo Académico; procurar contar con sponsors y la redaccion y el
cumplimiento de las politicas editoriales; las cuales deben ser formuladas teniendo en cuenta los
patrones y directrices existentes en el plano internacional para las publicaciones escritas de ELSA.

3.2.2. ELSA Spain Moot Court Competition

Un Moot Court Competition o Competiciéon de Juicios Simulados es aquella actividad en la que
los estudiantes simulan un proceso judicial sobre un caso ficticio, en sus fases escrita y oral, en una
materia del Derecho determinada.

3.2.2.1. La Junta Nacional asume la entera responsabilidad en la organizacién de él o los Moot
Court(s) propios de ELSA Spain, sin perjuicio de la responsabilidad colegiada con el Comité
Organizador.

3.2.2.2. La realizacion de un Moot Court requiere que se asegure con caracter previo que la
competicién cuenta con un minimo de un partner académico que preste soporte para la redaccion
del caso, la constitucion del tribunal —formado por expertos en la materia—; asi como la
verificacién de que los recursos humanos disponibles permiten que pueda cubrirse, como minimo
el contacto con los participantes y la moderacion de la fase oral.

3.2.2.3. La Vicepresidencia de Académicas Académicas sera responsable de la publicacion del
caso, de las clarificaciones y de los resultados de la Competicion en la pagina web
correspondiente.

3.2.2.4. La Vicepresidencia de Académicas Académicas a través de los recursos ya existentes,
procurara la progresiva extension de la Competicion, asi como su actualizaciéon y mejora. En
cualquier caso, de decidir organizar un Moot Court, garantizara que los patrones del mismo se
adecuen a los estandares de ELSA Internacional y velara por la imagen tanto de la actividad como
de ELSA Spain.

CAPITULO SEPTIMO. VICEPRESIDENCIA DE SEMINARIOS
Y CONFERENCIAS

1. DEFINICION
Seminarios y Conferencias busca ofrecer a los estudiantes de Derecho y jévenes juristas un
mayor conocimiento y prepararles para futuras responsabilidades, como miembros de la
sociedad.

2. ACTIVIDADES
2.1. Las actividades de Seminarios y Conferencias, buscan aumentar el conocimiento teérico
de todos los miembros.
2.2. La visiéon y mision de ELSA deben ser promovidas, a través de las actividades de
Seminarios y Conferencias.
2.3. Las actividades que forman parte del area de Seminarios y Conferencias son:
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Study Visits: visitas con programa académico y social a otros grupos de ELSA; ya sean
nacionales o internacionales.

Institutional Visits: visitas a instituciones, pudiendo ser a nivel nacional o
internacional.

Webinars: seminarios, conferencias o debates retransmitidos en directo por vias
telematicas.

Seminarios y Conferencias: evento en el cual se habla sobre un tema determinado del
area del Derecho.

ELSA Law School (Summer y Winter Law School): cursos sobre un area del Derecho,
de un minimo de 7 dfas.

International Focus Programme: programa por el cual un area del Derecho, debe ser
mas promovida que otras y se le debe dar mas importancia.

3. RESPONSABILIDADES DE LOS OFFICERS
3.1. Officer locales

Cada vez que se haga un evento del area, se debe rellenar un formulario de Evaluacion
y ser enviado al officer nacional

Respetar la vision de ELSA; asi como su apoliticidad.

Informar al VP S&C Nacional sobte sus actividades .

Guardar los materiales utilizados, durante los eventos académicos.

Crear un documento con toda la informacion relativa a las actividades .
Realizar una transicién de conocimientos asi como materiales, a su sucesor.

3.2. Officers nacionales

Asegurar el cumplimiento de los objetivos, y vision de ELSA.

Explicacion de los proyectos de ELSA Spain.

Animar a los officers locales a la organizacién de actividades.

Ayudar a los officers locales en la organizacion de actividades.

Realizar una transicién de conocimientos asi como materiales, a su sucesor.

4. STUDY VISITS
4.1. Son intercambios académicos, culturales y sociales, que seran organizados entre Grupos
Locales o Nacionales de ELSA.
4.2. Tipos:

Unilaterales, cuando un grupo visita a otro grupo.
Bilaterales, cuando dos grupos se visitan mutuamente.
Multilaterales, cuando varios grupos visitan a un grupo.

4.3. Requisitos

Debe contar con un minimo de 5 participantes por grupo.

El programa académico debe tener una duraciéon de un minimo de 3 horas.

Se debe elaborar un contrato, firmado por ambas partes, que debe ser enviado a la
persona encargada de la Study Visit e incluir :

= Los Grupos participantes.

® Las fechas.

* Las responsabilidades de cada grupo .
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4.4. Responsabilidades del Grupo Visitado

*  Otrganizar el programa académico.

*  Organizar el programa cultural y social.

* Organizar el alojamiento y comidas, a no ser que se estableciera lo contrario en el
contrato.

* Informar sobre toda la informacién necesaria (Visados, sanidad, seguridad...).

* Enviar el programa oficial de la Study Visit al Grupo Visitante, al menos 1 semana
antes de la fecha. Dicho programa sera de caracter obligatorio para ambas partes y no
podra modificarse una vez enviado.

* Rellenar el Formulario de Evaluacion de la Study Visit.

4.5. Responsabilidades del Grupo Visitante

* Realizar el pago al Grupo Visitado, por el concepto de alojamiento y comidas, en caso
de que se estableciera en el contrato.

*  Ser activo en la Study Visit, tanto el programa social como en el académico.

* Colaborar en todo lo posible con el Grupo Visitado.

* Informar a sus miembros del comportamiento a seguir durante la Study Visit.

* Recibir y aceptar el programa oficial de la Study Visit, al menos 1 semana antes de la
fecha. Dicho programa sera de caracter obligatorio para ambas partes y no podra
modificarse una vez enviado.

* Rellenar el Formulario de Evaluacion de la Study Visit.

4.6. Responsabilidades del Officer nacional

* Pondra en contacto a los Grupos Locales interesados en visitar y ser visitados, con los

Grupos Locales extranjeros.

INSTITUTIONAL VISITS

5.1. Visitas a instituciones gubernamentales, no gubernamentales, administraciones publicas o
instituciones privadas; cuyo objetivo consiste en la visita para conocer su funcionamiento
y labores.

5.2. Los Grupos Locales deben informar a ELSA Spain sobre las Institutional Visits que les
gustarfa llevar a cabo.

5.3. El VP S&C de ELSA Spain asesorara en la organizacion y distribuird los contactos para la
organizacion de la Institutional Visit.

ELSA LAW SCHOOLS

6.1. Son cursos internacionales, centrados en un especifico tema o rama del Derecho, que
duraran un minimo de 7 dfas.

6.2. Los Grupos Locales deben informar al Grupo Nacional sobre aquellos miembros que
vayan a acudir a una ELSA Law School.

6.3. Requisitos de organizacién, Proceso y Responsabilidad de las ELSA Law Schools
(remision al DB de ELSA International).

CANCELACIONES

7.1. En los casos de cancelaciones sin causa justificada, las personas cuya cancelacion se ha
realizado, no seran tenidos en cuenta para futuras actividades.

7.2. La devolucién del importe, en caso de haberlo, debera justificarse y se decidira al arbitrio
del Grupo organizador de la actividad.
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CAPITULO OCTAVO. VICEPRESIDENCIA DE STEP
(STUDENT TRAINEE EXCHANGE PROGRAMME)

I. PROCESO STEP

1.

Practicas

1.1.Regulaciéon General

)

b)

Localizacion

ELSA Spain solo tiene potestad para buscar practicas dentro del territorio nacional espafiol.
En caso de contactos fuera del territorio espanol, se tendra que contactar con el responsable
STEP ELSA International.

Competencia para concertar practicas

Es obligaciéon de los Grupos Locales la de buscar las practicas que se van a ofertar en el
programa STEP.

Compensacion

Las practicas STEP han de ser remuneradas. La remuneracién tendra que llegar a cubrir el
coste de la vida en la ciudad en que se desarrolle la practica.

El requisito se cubte si se proporciona alojamiento y/o comida o similar.

1.2.Regulacioén especifica

)

Practicas no remuneradas

Sin perjuicio del apartado c de la secciéon 2.1, se podra exceptuar la remuneracion en dos
Casos.

Primero, en el caso de que el oferente solo emplee a voluntarios para alcanzar sus objetivos
o que le esté prohibido por ley prestar remuneracién alguna a los pasantes.

Segundo, la practica puede ser no remunerada si el beneficio para los miembros de ELSA
sea tal que compense la falta de pago. Esta decision sera elevada a ELSA International por
el responsable STEP del Grupo Nacional.

b) Busqueda de practicas

2.

Cada Grupo Local tiene potestad para concertar practicas dentro de su ambito de actuacion.
Este ambito no podra entrar en contradiccion con otro Grupo Local de otra localidad. En
caso de conflicto le correspondera al responsable STEP del Grupo Nacional la decision
sobre quién deberia gestionar esa practica.

Sin perjuicio de lo arriba mencionado, se podra concertar practicas en contradiccion del
ambito de otro Grupo Local si hay una vinculacién ostensiblemente mas relevante con otro
Grupo local. Tal vinculacién sera valorada a juicio del responsable STEP Grupo Nacional.
Base de datos de practicas

Los Grupos Locales tienen la obligacion de notificar los contactos que hagan con
empleadores, antes de que se produzcan, y viceversa. El responsable STEP del Grupo
Nacional tendra debera registrarlo en una base de datos que sea visible telematicamente por
los Grupos Locales.

Proceso de solicitud

2.1.Solicitud
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a) Membresia
Solo miembros de ELSA pueden solicitar una practica STEP.
Correspondera a los Grupos Locales, al tiempo de formular la solicitud, la comprobacién
de la membresia del solicitante.
b) Idioma
La solicitud se lleva a cabo a través del Application Form que ELSA International habilita.
Toda ella debera ser rellenada en inglés.
2.2. Matching
a) Proceso
El responsable STEP del Grupo Nacional debera comprobar que las solicitudes se adecuen
al estandar especificado por el oferente antes de su envio a ELSA International.
b) Consideraciones
En el proceso, se tendran en cuenta:
- Las habilidades legales y lingiiisticas y el nivel de estudios.
- Cancelacién o renuncia anteriormente del programa por causas no justificadas.
¢) Comunicacién de la seleccion

ELSA International comunicara a los solicitantes y a los Grupos receptores y de origen los
resultados del proceso de seleccion.
Para el caso que ELSA International solo comunique los resultados de los solicitantes
seleccionados, el responsable del Grupo Nacional debera informar a los solicitantes
denegados su no seleccion.

d) Renuncia de la practica asignada
El solicitante debera confirmar o renunciar su seleccién para la practica que se le haya
asignado. En caso de que renuncie a la practica asignada, no podra aspirar a la seleccion en
las otras practicas que haya estipulado en su solicitud por orden de preferencia.

II. RESPONSABILIDADES

1. ELSA Spain
a) Asistencia

El responsable STEP ELSA Spain debera ofrecer asistencia a los Grupos Locales. Entre
otros, ello comprende:
- Informacién sobre plazos.

- Contratos y documentos necesarios para el proceso de solicitud y de job hunting.
- Material de marketing.
- Enlaces a los portales referentes a STEP.

b) Compeler

Asimismo, ELSA Spain debe mantener contacto y recibir informacién de las actividades
relacionadas con STEP de los Grupos Locales. Ademas, el responsable STEP del Grupo
Nacional ha de compeler a los Grupos locales para que lleven a cabo sus responsabilidades
relacionadas con STEP.

2. Grupos Locales

a) Definifion
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b)

Los officers locales STEP son personas encargadas de la gestion del programa STEP a nivel
de cada Grupo Local.

Entre sus obligaciones basicas se encuentran las de informaciéon a los estudiantes
interesantes, asistir y comprobar la complecion de los formularios y la basqueda de practicas.
Grupo de origen

Con Grupo de origen nos referimos al Grupo Local del que el solicitante es miembro al
tiempo de formular la solicitud (Student Application Form).

El Grupo que proporcione solicitantes al programa debera asistirlos durante el proceso. En
adicién, debera informarles su rol como representantes de ELSA.

c) Grupo receptor
Con Grupo receptor nos referimos al Grupo Local que es responsable de la organizacion
de la practica. Esto incluye las siguientes responsabilidades:

- Proporcionar el Traineeship Specification Form al oferente y asistir en su complecion.
A la finalizacién de la practica, la facilitaciéon de los formularios de evaluacion.

- Enla etapa de recepcién, debe proveer al seleccionado de la informaciéon necesaria
para preparar su llegada. Asimismo, debera ofrecerle asistencia y soporte durante
su estancia. Ello comprende:

* Informacién de la ciudad y el pais receptor.

* Informacién general sobre el oferente.

* Contactos relevantes con el grupo receptor y el oferente.

* Consejo y asistencia en la solicitud de la documentacion necesaria (visado,
permiso de trabajo, numero de identificaciéon de extranjeros, seguro y otros
relevantes).

* Asistencia en la busqueda de alojamiento.

3. Solicitantes y pasantes
3.1.Solicitantes
Los solicitantes deberan proporcionar la informacién necesaria para la complecion de
su solicitud. Esta informacién debera ser veridica.
3.2.Pasantes
a) El pasante debera recabar todos los documentos necesarios segun la legislacion vigente
para su estancia en nuestro pafs.
b) El pasante es responsable de los gastos de viaje.
c) Debe rellenar el Traineeship Evaluation Form en las cuatro semanas posteriores a la
finalizacién de la practica.
ITI. PENALIZACIONES
1. Solicitantes

1.1. Informacion falsa o del todo cierta

a) En caso de que el solicitante de forma intencionada o negligente haya proveido de
informacién falsa o sin visos de verdad sobre su persona o sobre su entorno sera
excluido del programa con efecto inmediato. Es mas, este solicitante sera excluido del

programa para posteriores convocatorias.
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b) Siel empleador no esta satisfecho con el solicitante por razén de los motivos expresados

en el apartado a, el solicitante debera costearse los gastos en los que hubiera incurrido.
1.2.Retrasos

a) El solicitante debe confirmar su selecciéon para la practica en el tiempo que ELSA
International estipule. Ademas, antes de su traslado debera firmar el Traineeship
Agreement.
En caso de imposibilidad de firmar el documento a distancia, se hara el primer dia de
practica.
El retraso en estos tramites podra suponer la pérdida de los derechos como

seleccionado y pasar al siguiente candidato en orden de preferencia.
b) Si el pasante no rellena el Traineeship Evaluation Form en las cuatro semanas siguientes a

la finalizacién de la practica, no tendra derecho al Certificado STEP.
1.3. Cancelacion o renuncia
a) Elsolicitante podra cancelar o renunciar a la practica por las siguientes razones:
- Tratamientos médicos necesarios.
- Problemas familiares graves.
- Condiciones laborales significativamente diferentes de las estipuladas en el
Traineeship Form.

b) Una vez empezada la prictica, solo se puede cancelar la misma si las condiciones
difieren significativamente de las estipuladas en el Traineeship Form o si el empleador no
proporciona las condiciones de trabajo adecuadas, en virtud de la legislacion laboral
espafiola.

c) Si el solicitante/pasante cancela/renuncia a la prictica sin una razén valida, serd
excluido del programa STEP para futuras convocatorias. Asimismo, el excluido debera
hacer frente a los gastos que hubiera generado.

2. Empleadores
2.1.Mal uso del programa

Si el empleador solo se incorpora al programa para obtener los datos personales de los
solicitantes, sera excluido del programa STEP por el plazo de dos afos.

2.2.Cancelacion

La practica solo podra ser cancelada a razén de un motivo valido. Se consideran motivos validos:
- Insolvencia repentina del empleador.

- Falta de solicitantes adecuados.

En caso de cancelacion sin justa causa, el empleador habra de cubrir todos los gastos en los que
se hubiera incurrido por razén de la practica. Asimismo, el empleador sera excluido del programa
por un plazo de un afio.
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X. CARTA ALUMNI

elsaq

The European Law Students' Association

SPAIN

Propuesta para el Compendio de
Decisiones: "Carta de ELSA Espafa para
regular las relaciones con sus Alumni”

Eduard Ariza Ugalde
Secretario General de ELSA Espana
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2016-2017

Preambulo

Durante afos, la regulacion del status de los alummni ha venido siendo una cuestion a resolver para
ELSA Espafia. Como antiguos socios, la condicién de los alumni en los diferentes pafses donde
nuestra asociacion disfruta de presencia, asi como por parte de ELSA International es
tendencialmente nominal. A fin de cuentas, los a/umni son juristas profesionales, adultos con sus
trabajos y familias a los que no a menudo queda tiempo que dedicar a nuestro proyecto estudiantil.
Sin embargo, en la practica, la involucracién, esporadica o continuada, de muchos alummni en
actividades de ELSA para apoyo de sus antiguos Grupos Locales o su Asociaciéon Nacional viene
revelando que un compromiso con nuestra asociacion que se mantiene tan firme como cuando eran
sOcios.

La concrecion de la condicion de alummni asi como la regulacion de sus formas de organizacion
colectiva pertenece a la competencia de los propios a/umni. Firme defensora del respeto institucional,
ELSA Espafia no debe ni quiere inmiscuirse en ese terreno. Ahora bien, las formas de contacto y
colaboracién que estos tengan con ELSA silas consideramos parte de nuestro marco competencial.
Por ello, la Junta Nacional de 2016-2017 presidida por Eduardo Casamayor Zubeldia viene a
proponer a la Asamblea General la aprobacion de la siguiente Carta de ELSA Esparia para regular las
relaciones con sus Alumni.

Articulo 1 Definicion Provisional

[Véase Anexo I] Propuesta a elegir entre las tres por la Asamblea General.

Articulo 2 Derechos

1. Los alumni tienen derecho a participar de todas aquellas actividades de ELSA Espafia que no les
estén expresamente vetadas. Pueden asi mismo asistir, con voz pero sin voto, a los NCM y las
Asambleas de los Grupos Locales.

2. La Junta Nacional y las Juntas del Grupo Local o Grupos Locales con que estén en contacto les
informaran con la debida antelacion de la celebracién de dichas actividades.

3. Cuando participen en una actividad que incluya levantamiento de acta, se hara constar junto a sus
intervenciones su condicion de a/ummni.

4. De acuerdo con la normativa de ELSA International, caando participen en actividades de ELSA
Espafia o sus Grupos Locales para las que se requiera el pago de una cuota, tendran derecho a una
tarifa especial, diferente del a la de los socios y de personas ajenas a ELSA.

Articulo 3 Colaboracion con ELSA
1. Los alummi que asi lo deseen podran indicar su disponibilidad a colaborar con los Grupos Locales
y la Junta Nacional de ELSA Espafia de forma genérica o bien en ambitos concretos. A efectos de
lo dltimo podran pedir que se les inscriba en el Registro de A/umni sefialandolos como:

a) Simplemente Alumni Amigos de E1.SA Esparia.

b) Miembro de la Bolsa de Moderadores para NCM vy actividades similares.

c) Amigo de S&>C cuando esté dispuesto a ejercer como ponente sobre uno o diversos temas,
indicando cuales, en los eventos que se le sugirieran, siempre que fuera bien a su horario y
dentro de su area geografica habitual. El a/umni que se acoja a esta opcion debera atender,

sin discriminacion, a todos los Grupos de su area geografica habitual.
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d) Partner/ Trainer de uno o varios grupos locales de su drea geografica cuando esté dispuesto a
ofrecerles algtn tipo de experiencia practica en el mundo profesional o de la organizacion
interna de nuestra asociacion. El alumni que se acoja a esta opcion debera atender, sin
discriminacion, a todos los Grupos de su area geografica habitual.

e) Colaborador de STEP cuando pueda ofrecer becas STEP a los Grupos Locales. El a/ummni
que se acoja a esta opcion debera atender, sin discriminacién, a todos los Grupos de su area
geografica habitual.

f) Hacer de tutor en cualquier workshop que pueda ser util a ELSA de la tematica que ¢l
determine. El a/ummni que se acoja a esta opcion debera atender, sin discriminacién, a todos
los Grupos de su area geografica habitual.

2. La Junta Nacional garantiza la privacidad de los datos de contacto que cada a/umni deposite en el
Registro de los Alummi, y se compromete a no facilitirselas a ningin Grupo Local. Salvo
autorizacion expresa, la Junta Nacional actia como intermediario entre los alumni y los Grupos
Locales.

3. A los efectos del apartado anterior los a/ummni deberan librar al registro: su nombre completo, los
cargos que ocuparon en su trayectoria en ELSA, una direccién de correo electrénico y
facultativamente un numero de teléfono.

Articulo 5 Recuperacion de la condicion de socio

El alummi que vuelva a estudiar derecho podra, si asi lo desea, recuperar su condicién de socio. Salvo
que solicite explicitamente lo contrario, no se modificara su perfil en el Registro de A/umni ni el afio
original de su promocién. Simplemente se introducira una anotacion sefalando que ha recuperado
temporalmente su condicién de socio y otra indicado cuando ha recuperado su condicién de alummni.
El alumni que hubiera entablado alguna forma estable de colaboracion con ELSA en los términos
del articulo anterior u otros similares y que recupere su condicion de socio mantendria esa forma
de colaboracién, salvo que explicitamente solicite lo contrario.

Articulo 6 Cancelacion de la Inscripcion registral
1. Todo alumni puede solicitar la cancelacion de su inscripcion en el Registro de A/umni cuando

lo desee, sin necesidad de alegar causa alguna.

2. Una vez cancelad, podra, en cualquier momento, solicitar motivadamente que se le inscriba
de nuevo en el Registro de Alummni. Su solicitud debera ser aprobada por la Junta Nacional
que debera motivar, si se da, su oposicion.

Anexo I: Definicion de alumni

Desde ELSA International no existe una definicién univoca del concepto de alummni. Si bien, como
me ha comentado Mads Lorentzen, suele asociarse a la ex officers de international.

Con este dato en la mano y las diversas concepciones del colectivo en paises de nuestro entorno, se
nos abren dos grandes posibilidades: una propuesta restrictiva que circunscriba la condicién de
alumni a ex officers, locales o nacionales; frente a una mas extensiva que considera a/umni a todo ex
socio.

Propuesta I

"Los alummi determinaran quién pertenece a su colectivo. En tanto que no se pronuncien colegiada
y organizadamente sobre la cuestion, de manera provisional, a efectos internos y sin perjuicio de lo
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dispuesto por los Grupos Locales, ELSA Espana establece que puede llegar a ser socio de ELSA
cualquier estudiante de grado, licenciatura, posgrado, master, doctorado u oposicioén vinculada al
Derecho, considerando, en consecuencia, como a/umni a cualquiera que hubiese sido socio de ELSA
mientras estudiaba un grado, licenciatura, posgrado, master, doctorado u oposiciéon vinculada al
Detecho siempre que haya ocupado un puesto de gfficer en Junta Local y/o Nacional. A tales efectos
los directores son considerados offcers."
Argumentos a favor

* Esta propuesta es mas consonante con la concepcion mas o menos establecida de ELSA

International.

* Premia a aquellos ex socios que hayan demostrado una actitud mas comprometida hacia
ELSA.

* No es excluyente para aquellos ex socios que una vez hayan dejado ELSA quisieran
colaborar con nosotros. Muchos juristas en ejercicio profesional colaboran con ELSA sin
necesidad de tener consideracion de alumni.

Propuesta 11
"Los alummi determinaran quién pertenece a su colectivo. En tanto que no se pronuncien colegiada
y organizadamente sobre la cuestion, de manera provisional, a efectos internos y sin perjuicio de lo
dispuesto por los Grupos Locales, ELSA Espana establece que puede llegar a ser socio de ELSA
cualquier estudiante de grado, licenciatura, posgrado, master, doctorado u oposicioén vinculada al
Derecho, considerando, en consecuencia, como a/umni a cualquiera que hubiese sido socio de ELSA
mientras estudiaba un grado, licenciatura, posgrado, master, doctorado u oposiciéon vinculada al
Derecho."
Argumentos a favor
* La‘“nocion” de ELSA International, no es oficial. Se trata de una opinién general en ningin
caso respaldada por un ICM. Por otro lado, esa vinculaciéon entre alumni y gfficer no es
representativa del nivel local, ya que para incorporarse a ELSA International o de una ELSA
Nacional hay que participar de ella como gfficer, sin que existan socios de las mismas
independientes de un GL.

* Los socios que hayan sido parte de ELSA y que no hayan podido —o no se hayan visto
capaces- de aceptar un cargo como gfficer merecen el mismo trato nominal que cualquier ex
officer que quiera colaborar con ELSA una vez finalizada su vida estudiantil.

* Este tratamiento igualitario no es incompatible con dispensar honores y reconocimientos a

los ex socios mas activos.

Propuesta II1

"Los alummi determinaran quién pertenece a su colectivo. En tanto que no se pronuncien colegiada
y organizadamente sobre la cuestion, de manera provisional, a efectos internos y sin perjuicio de lo
dispuesto por los Grupos Locales, ELSA Espana establece que puede llegar a ser socio de ELSA
cualquier estudiante de grado, licenciatura, posgrado, master, doctorado u oposicioén vinculada al
Derecho, considerando, en consecuencia, como a/umni a cualquiera que hubiese sido socio de ELSA
mientras estudiaba un grado, licenciatura, posgrado, master, doctorado u oposiciéon vinculada al
Detecho siempre que haya ocupado un puesto de gfficer en Junta Local y/o Nacional. A tales efectos
los directores son considerados gfficers.
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Sin perjuicio de lo anterior, los ex socios que no hubieran sido gfficers podran solicitar a las Asambleas
Locales de sus antiguos GL que les reconozcan como a/umni. El rechazo de la Asamblea Local
debera ser motivado.
El ex socios rechazado podra apelar la decision ante la decision de la Asamblea Nacional en su
siguiente convocatoria ordinaria.
Si un socio hubiese pertenecido a mas de un GL es libre de dirigirse al que prefiera para que le
reconozca como alumni."
Argumentos a favor

* Se trata de una bisectriz conciliadora, aunque temo haber pecado de salomoénico.

* Intenta recoger lo bueno de ambas propuestas anteriores, el aperturismo y el
reconocimiento a los gfficers.

* Da mas protagonismo decisorio a los GL para que actien como tamiz.
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XI. PLAN ESTRATEGICO 2018/2021

OE 1: Aumentar la notoriedad de la Asociacion.
IE 1.1.: Intensificar las relaciones con los partners con mids prestigio en el territorio espariol.
AE 1.1.1.: Intensificar las relaciones y firmar un acuerdo de colaboracién con Uria-
Menéndez.
AE 1.1.2.: Firma de un acuerdo de colaboracién con el Instituto de Empresa.
AE 1.1.3.: Establecer contacto con el Consejo General de la Abogacia Espafiola.
IE 1.2.: Organizar actividades a nivel nacional dirigidas a todos los estudiantes de Derecho.
AE 1.2.1.: Organizar, como minimo, una Actividad Académica al afo.
AE 1.2.2.: Contactar con las facultades de Derecho para invitar a sus estudiantes a
participar y explicarles el proyecto de ELSA.
AE 1.2.3.: Llegar a acuerdos con partners nacionales para la realizacion de las actividades

OE 2: Expansion de la red ELSA.

IE 2.1.: Apoyar la consolidacion de los Grupos Observadores e Incipientes
AE 2.1.1.: Crear y facilitar materiales de presentacion y promocion de la red.
AE 2.1.2.: Mantener reuniones con los contactos establecidos para explicar el proyecto y
prestarles apoyo técnico.

OE 3: Fortalecimiento de la actividad de los Grupos Locales.

IE 3.1.: Fomentar que los Grupos Locales establegcan relaciones con partners locales.
AE 3.1.1.: Mantener reuniones con Grupos Locales de cara a establecer criterios de
contacto con partners.
AE 3.1.2.: Apoyo presencial en esas reuniones en la medida de lo posible.
AE 3.1.3.: Facilitar a dichos Grupos Locales materiales informativos para los partners.
AE 3.1.4.: Fomentar la preparacion de actividades que puedan interesar a estos partners,
prestando apoyo técnico para ello.

IE 3.2. Fomentar la organizacion de actividades en los Grupos Locales:
AE 3.2.1.: Establecer la obligacién de la organizaciéon de minimo 2 actividades por afio y,
ademas, una relacionada con los Derechos Humanos.
AE 3.2.2.: Colaboracién en la medida de lo posible en la organizacién de
dichas actividades.
AE 3.2.3.: Facilitar materiales (si fuera necesario) de promocion del evento.
AE 3.2.4.: Promover que se produzca un intercambio de materiales y contactos con
diversos ponentes para favorecer la facilidad de organizacion de estas actividades.
AE 3.2.5.: Promover la organizacién de actividades conjuntamente entre los Grupos
Locales geograficamente cercanos o de la misma localidad.

IE 3.3. Fomentar la consecucion de pricticas de STEP.
AE 3.3.1.: Ofrecer una formacion especifica por medio del VP STEP nacional a sus
homologos locales, basada en el valor que el programa aporta para empleado y empleador.
AE 3.3.2.: Facilitar materiales de exposicion y promocion del programa. Asi como
informacién de experiencias STEP de otros empleadores a nivel nacional e internacional.
AE 3.3.3.: Fomentar mediante la figura del cwach que todos los Grupos Locales cuenten
con un VP STEP en su Junta Directiva.
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OE 4: Fortalecimiento de la organizacion interna de los Grupos Locales.

IE 4.1.: Conseguir la regularizacion registral de todos los Grupos Locales.
AE 4.1.1.: Crear un modelo de Estatutos que sirva de gufa para la reforma o creacién, en
el caso de que no los tuvieran, de los mismos.
AE 4.1.2.: Requerir a los Grupos Locales anualmente los certificados de inscripcion de sus
respectivas Juntas.
AE 4.1.3.: Facilitar un modelo de formulario mediante el cual puedan inscribir facilmente
las nuevas Juntas Locales en el Registro de Asociaciones.

IE 4.2.: Conseguir una homogeneizacion de la contabilidad de los Grupos Locales.
AE 4.2.1.: Implementar un manual de contabilidad basica y de uso de un programa
informatico contable.
AE 4.2.2.: Conseguir que todos los Grupos Locales tengan una tarjeta CIF.
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ANEJO |. MODELO DE CONTRATO DE NCM _

CONTRATO DE SEDE DE NATIONAL COUNCIL MEETING
(NCM)

De una parte

ELSA

El Comité Organizador del ¢ National Council Meeting de ELSA Espafia’ (En adelante, el
OC0), representado por el Responsable del OC

De la otra
ELSA Spain
Actuando por los miembros de la Junta Nacional, representados por el Secretario General de

ELSA Spain

ACUERDAN

Articulo 1. Fechas del National Council Meeting
1.1. Las fechas del ©___’ National Council Meeting (En adelante, NCM) seran del

1.2. ELSA Espana autoriza al OC a organizar el NCM en los términos y condiciones fijados en

este contrato.

Articulo 2. Ubicacion y logistica
1. E1 NCM tendra lugar en * ’, Espana.

2. Lalogistica requerida en el anexo a este contrato debera ser asegurada por el OC.
3. La logistica del NCM debera estar preparada antes de la llegada de la Junta Nacional al
evento.

Articulo 3. Aspectos financieros

El OC debera organizar el NCM por sus propios medios. Cualquier beneficio derivado de la
organizacion del NCM sera para el grupo organizador, y las perdidas seran cubiertas por el mismo.

Articulo 4. Responsabilidad del OC
El OC debera trabajar con la maxima diligencia y buena fe en la organizacion y gestion del

NCM en nombre de ELSA Espafia. En particular, sera responsable de:

1. Elegir un responsable para mantener una comunicacion fluida con la Junta Nacional,
informandola antes, durante y después del NCM.
2. Informar a la Junta Nacional de las personas que integran el Comité Organizador y sus

responsabilidades en el mismo.
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3. Buscar la financiacién necesaria para garantizar el correcto desarrollo del NCM.

4. Proveer de toda la informacién necesaria a la Network acerca del proceso de inscripcion,
los datos generales del evento y la promocién del mismo.

5. Garantizar una correcta recepcion de los participantes en la ciudad que alberga la sede
del NCM.

0. Preparar el alojamiento, manutencioén y programa social de los participantes. Garantizar
la logistica requerida en el anexo a este contrato.

7. Enviar un informe econémico a la Junta Nacional después del NCM si es requerido por ésta.

Articulo 5. Responsabilidad de ELSA Espafia

ELSA Espana sera responsable de lo siguiente:

5.1.  Elegir una persona responsable de la comunicacién con el OC antes, durante y después del
NCM.

5.2. Apoyar al OC en la busqueda de financiaciéon proporcionando contactos y ayudando en la
elaboracién de propuestas si es requerida por el OC. ELSA Espafia también podra, si lo considera
adecuado, presentar el NCM a sus colaboradores.

5.3.  Apoyar al OC con los presupuestos y la contabilidad si es necesario.

5.4. Preparar los Materiales de Trabajo y disefiar las Sesiones de Trabajo que tendran lugar
durante el NCM.

Articulo 6. Retirada de la organizacion del NCM

1. Si ocurre cualquier problema antes, durante o después del NCM que pueda poner en peligro
alguno de los puntos regulados en este contrato es necesario informar a la Junta Nacional
inmediatamente.

2. La Junta Nacional puede retirar la organizacién del NCM inmediatamente al OC en caso de
violacion de los siguientes puntos: 4.1, 4.3, 4.4 y 4.8.

3. Cuando cualquier otra obligacién no sea cumplida por el OC, la Junta Nacional debera
informar por correo electrénico al OC, seguido de una llamada telefénica estableciendo cudl es la
responsabilidad derivada en caso de no cumplimiento. El OC podra enviar a la Junta Nacional un
plan de accién con los puntos que van a llevar a cabo para mejorar la situacion en el plazo de tres
dias desde que haya tenido lugar la llamada telefénica.

4. En el caso de que el OC no envie el plan de accion referido en el punto anterior, la Junta Nacional
podra retirar la organizacion del NCM al OC. La Junta Nacional también podra retirar la
organizacion del NCM al OC en caso de que el plan de accién presentado no sea ejecutado en los
términos convenidos por el OC.

5. Desde el momento en el que la Junta Nacional sea informada por el OC de los problemas que
ocurran con la organizaciéon del NCM, la Junta Nacional también podra tomar las medidas que
considere necesarias para remediar el dafio. Cualquier coste derivado de esas medidas seran
sufragadas a medias entre la Junta Nacional y el OC.
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Fecha y lugar:

Secretario General Responsible del Comité Organizador

ELSA Spain ELSA
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ANEJO Il. CARTA DE AUTORIZACION

CARTA DE AUTORIZACION

GRUPO LOCAL:
DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:
NUMERO DE SOCIOS:

Los siguientes delegados de ELSA estan autorizados para hablar y,

en caso de ser miembros de pleno derecho, votar en nombre de su Grupo Local en el XLI NCM de

ELSA Espafia que se celebrara en Madrid entre el 10 y 12 de Marzo de 2016.

1. 4.
2. 5
3 6
7.

En nombre de ELSA

Nombre del Miembro de Junta Local: Nombre del Miembro de Junta Local:
Puesto en la Junta: Puesto en la Junta:
Firma: Firma:
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ANEJO lll. MODELO DE CANDIDATURA A CARGO

NACIONAL /AUDITOR

Ademas del Curriculum ELSA y de un Plan de Accién del cargo al que se presenta, el candidato debe

contar con el soporte de, al menos, dos Grupos Locales ELSA.

A tal fin, se debera presentar en tiempo y forma ante el Comité de Candidaturas una Propuesta de
candidatura que cuente con el apoyo de el Grupo Local presentante y el Grupo Local secundante, en

la forma aqui especificada.

PROPUESTA DE CANDIDATO/CANDIDATA AL CARGO

2017/2018
Lugar , fecha
Yo, , con DNI , delegado del Grupo Local
ELSA y en su nombre y representacion, propongo a , con DNI
, miembro del Grupo Local ELSA al cargo
Lo secunda el Grupo Local ELSA , firmando en su nombre y representacion su
delegado , con DNI
Firman:
ELSA ELSA
Grupo que propone al candidato Grupo que secunda al candidato
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